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Informacéné technolégie v udrzbe

Nastroje manazérskeho riadenia v systéme riadenia udrzby majetku Datastream 7i
Jozef Lacko

Uvod. V stasnosti vyzaduje zloZitost technologického zariadenia vo firmach
zvySené naroky na riadiacich pracovnikov v udrzbe, zodpovednost za jednotlivé
oblasti riadenia s dérazom na spolahlivost zariadeni s vazbou na efektivnost

a produktivitu celého podniku. Udrzba sa stava v modernom podniku jednym z
kfu€ovych a limitujucich faktorov ovplyviaujucich produkciu podniku, jeho
konkuren&nu schopnost na trhu, zniZzovanim prestojov vplyva na celkové naklady na udrzbu a vyuzitelnost drahého
technologického zariadenia. V3etky pozZiadavky, ktoré su kladené na riadiacich pracovnikov v udrzbe, dispeCerov

i vykonnych pracovnikov, je velmi tazko realizovat bez nasadenia informacnych technologii v udrzbe podniku, CMMS
(Computerized Maintenance Management System). Osobitne vystupuje poziadavka na informacny systém udrzby
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z pohladu zabezpecenia informacii pre vySsi a vrcholovy manazment podniku z dévodu jeho rychlej, spolahlivej,

efektivnej, dostatocnej, avdak nie nadbyto€nej informovanosti o diani v oblasti udrzby. . ...»>

Autor je pracovnik firmy INSEKO, a.s. Zilina
Viac na strane 2,14 a 15 ...

Na zaciatok stranky
Na uvod ...
Ing. Adolf Murin

Cislo ¢asopisu Udrzba, ktoré dostavate do ruk je venované odpoétu Uloh, ktoré si Slovenska spoloénost Udrzby vo
svojich strategickych zameroch a nadvazne uloh na ich naplnenie pre rok 2002 predsavzala splnit. V tomto roku je
zretelny rozdiel v sp6sobe hodnotenia; hodnotenie nie je spravou predstavenstva Slovenskej spolo¢nosti udrzby (aj ked
svoju povinnost si predstavenstvo pre svoju €lensku zakladfiu splnit musi a na Valnom zhromazZdeni spolo€nosti si tuto
povinnost spini). Svoju &innost a jej vyznam pre Slovensku spolo€nost udrzby prezentuju jednotlivé pracovné skupiny
Slovenskej spolo¢nosti udrzby. To nie je drobny formalny rozdiel.

Je to odraz skuto€nosti, ze €innost’ Slovenskej spolo¢nosti udrzby v realnej praxi nie je riadena iba vrcholovymi organmi
spolocnosti - Predstavenstvom a Dozornou radou, ale aj podstatne SirSim kolektivom ¢&lenov Slovenskej spolo¢nosti
udrzby pésobiacich v pracovnych skupinach spoloc¢nosti. Tento trend v ¢&innosti Spolo¢nosti by mal byt trvaly
a Predstavenstvo a Dozorna rada Spolo¢nosti vyuzije vSetky prostriedky k tomu aby tento proces neskonéil na tejto
urovni. Proces udrzby na Slovensku bude riadeny dobre vtedy, ked sa do jeho riadenia zapoji Siroky okruh vzdelanych
a zapalenych profesionalnych manazérov udrzby.

Nie raz som dostal otazku kde takychto profesionalov hfadat. Najjednoduchsou radou je : kupit si ich vo svete. Svet ma
vela teoretickych aj praktickych odbornikov, ktori rieSili a Uspesne rieSili vazne problémy udrzby a starostlivosti o zakladné
prostriedky. Bez toho, Ze by som sa opieral o objektivnu a dokumentovanu analyzu stavu udrzby na Slovensku, dovolim
si vyslovit nazor:

* na Slovensku pdsobi velky polet organizacii, ktoré su spdsobilé poskytovat sluzby v oblasti udrzby na vysokej
svetovej Urovni.

¢ znalost minulych a su€asnych podmienok, v ktorych sa sluzby starostlivosti o zakladné prostriedky poskytuju je
jedine€nou vyhodou slovenskych servisnych organizacii.

« cena prace kvalifikovanych profesionalov v oblasti udrzby je v porovnani s okolitym svetom vyrazne nizSia. Jej rast

nebude Sokovy i ked je potrebné poditat s nasobnym narastom. Tento rast vS8ak ako nikde inde bude vyvazeny
kvalitou poskytovanych sluzieb.

(Autor je predseda predstavenstva Slovenskej spolo¢nosti tdrzby)

Na zaciatok stranky.
Pracovna skupina Benchmarking: Benchmarking udrzby podla EFNMS - zapoji sa Slovensko?
Doc. Ing. Juraj Grencik, PhD.

Uvod. Slovenska spolognost tdrzby sa od svojho vstupu do EFNMS
(Eurdpska federacia narodnych spolo¢nosti udrzby) snazi zapoijit do
projektov v jej ramci. Jednym z dévodov vstupu do federacie bolo okrem
ziskania pristupu k aktualnym eurépskym trendom v oblasti udrzby, aj
‘moznost’ porovnania a ohodnotenia urovne udrzby v slovenskych podnikoch.
Preto boli hned pri prvych stretnutiach s predstavitelmi EFNMS nadviazané
kontakty prave s fudmi, ktori su zapojeni do pracovnej skupiny
.Benchmarking“ (Tom Svantesson z Danska - predseda skupiny, Janez
Tomazin zo Slovinska, Alan Wilson z Velkej Britanie, a dalSimi). Od
pracovnej skupiny sme dostali prvé informacie ohfadom zakladnych
indikatorov pre benchmarking udrzby, dotaznik pre vyplfiovanie udajov a

_ dalSie informacie zo zacinajuceho projektu. MoZno to bola zhoda okolnosti,
Ze projekt bol vo svojej prvej faze, a tak naSe zapojenie sa bolo vo vhodnej

Autor je pracovnik Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity Zilina, vedci katedry Obnovy s strojov a zariadeni

Viac na strane 3, 5a6....

Na zaciatok stranky
Pracovna skupina Vzdelavanie: Vzdelavanie pracovnikov udrzby
Doc. Ing. Vladimir Stuchly, PhD.

Uz viac ako dva roky sa pripravuje:Projekt distanéného vzdelavania - MANAZER UDRZBY*
Ako premenit’ vedomosti na biznis? .
Ked sa Vas niekto spyta, kolko Va$a firma vydava na vzdelavanie, to sa da este spocitat. Ale na otazku ,Co Vasa firma
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Inovacie a zmena su nikdy nekonciacim procesom, ktory
sa Casom stava beznou praxou. Pre mnohé podniky su
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hodnotu a prispievaju ku schopnostiam uspokojit zakaznikov, zamestnancov a akcionarow. ..... | 2

Autor je pracovnik Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity Zilina, katedra Obnovy s strojov a zariadeni
Viac na stranach 7a8.....

Na zaciatok stranky
Pracovna skupina Stratégia udrzby: Stretégie udrzby a SSU.
Ing. Adolf Murin
Pracovna skupina ,Stratégia udrzby“, ktora pésobi v ramci Slovenskej spolo€nosti
udrzby, bola vytvorena podobne ako ostatné pracovné skupiny so zamerom pripravovat
namety pre ¢innost SSU.
ZlozZenie pracovnej skupiny:

A. Murin, predseda predstavenstva SSU

J. Vranec, generalny manazér pre udrzbu USSKE
R. Kellner, namestnik riaditela pre udrzby SE EBO
M. Kheir, manazér udrzby Rhodia Humenné

Definicia pojmov:

Mission : Poslanie - Ugel, za ktorym bol subjekt ustanoveny

Vision : Vizia -Vidina, nie€o vpredu, za ¢im subjekt cielavedome kraca

Policy : Politika - Planovany, alebo odsuhlaseny (prijaty) smer, obsah ¢innosti

Strategy : Stratégia -Suhrn postupov a krokov na dosiahnutie stanovenych zdmerov na naplnenie poslania a
vizie

Culture : Kultdra -Suhrn hodnét, ktorymi sa subjekt riadi

e Aim : Ciel/zamer

* Objective : Ciel/lloha

Jej zakladny ramec urcuju nasledovné atributy:
Poslanie:
1. Slovenska spolo¢nost’ udrzby :

* Pbsobit' vdestranne na vedomie slovenskej udrzbarskej obce, aby trvale rozvijala a nasledne uvolnila svoj
potencial na prospech vSetkych ludi Slovenska

2. Pracovna skupina :

o Pripravovat kvalifikované podklady pre vSetky klu€ové programy a rozhodnutia vrcholovych organov Slovenske;j
spolo¢nosti udrzby

Vizia:
1. Slovenska spoloénost’ udrzby :
®* Dosiahnut v rozhodujucich odvetviach hospodarskej praxe stav udrzby na urovni svetovej triedy . ... ><j

Autor je predseda predstavenstva Slovenskej spolo¢nosti tdrzby

Viac na stranach 9a 10 ....

Na zaciatok stranky



Pracovna skupina Informaéné technolégie: Informaéné technolégie v udrzbe
Ing. Roman Poprocky
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DalSimi ¢lenmi pracovnej skupiny su:

e Jozef Visek, Inseko, a.s. Zilina (www.inseko.sk). Hlavnymi aktivitami spolognosti je budovanie informaénych
systémov, vCitane Specializovanych systémov pre riadenie udrzby podla potrieb zakaznika, dodavka, poskytovanie
sluzieb spojenych s technolégiou tenkého klienta, projektovanie a nasadzovanie pocitaCovych sieti a systémova
integracia heterogénnych prostredi vSetkych typov.

e Vladimir Séipa, Sféra, a.s. (www.sfera-as.sk), Spolo&nost’ poskytuje komplexnu podporu vo v$etkych krokoch
zivotného cyklu informacénych systémov stanovenie cielov, zadanie, analyzu, podrobny navrh, programovu
realizaciu, integraciu s komplementarnymi podnikovymi rieSeniami, nasadenie do prevadzky, prevadzku, servis a
rozvoj.

e Miroslav Mach, YMS, a.s. Trnava (www.yms.sk), Spolo€nost’ ponika technické informacné systémy overené v
zahrani€i a ich vyuzitie v Specifickych slovenskych podmienkach, vratane integracie s uz realizovanymi

informacnymi systémami. ...»
Autor je pracovnik Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity Zilina, katedra Obnovy s strojov a zariadeni

Viac na strane 11 a 12 ....

Na zaciatok stranky
Koniec - Na stranku SSU




