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V dnoch 20.- 21.m4ja 2002 sa vo Vy-
sokych Tatrach na Podbanskom uskutoc¢nil
2. ro¢nik medzinarodnej konferencie Na-
rodné forum udrzby 2002. Konferencia
nadviazala na predchadzajuce dva ro¢niky.
Pre prvu konferenciu, konanu v roku 2000
na pode Zilinskej univerzity, sa vzil nazov
Lnulty” roénik. Druhé Narodné forum udrz-
by, avSak oficialne prvy ro¢nik, sa presta-
hovalo do Vysokych Tatier. Podl'a ohlasov
to bol dobry tah a preto d’alSie ro¢niky budua
v pokracovat v tejto atraktivnej lokalite.

Prvé dve konferencie splnili oCakava-
nie v tom, Ze dokazali vytvorit spolocen-
stvo udrzbarov z celého Slovenska, zo
vSetkych oblasti priemyslu, sluzieb a vzde-
lavacich ustanovizni. Bola zaloZena Slo-
venska spolo¢nost udrzby, ktora sa medzi-
¢asom etablovala aj medzinarodne v ramci
EFNMS. Vstup SSU do EFNMS bol zvy-
razneny aj uCastou predsedu EFNMS, pana
Arja Klijna, na tohtoro¢nej konferencii, ¢o
mozno povazovat za medzinarodné uzna-
nie SSU ako reprezentanta udrZby na Slo-
vensku.

UzZ nulty ro¢nik, ktory trval len jeden
den, mal vySe 100 ucastnikov. Prvého ro¢-
nika sa zucastnilo 120 ucastnikov, tento
ro¢nik zaznamenal opat narast, 135 ucast-
nikov, vratane vystavovatel'ov. V tomto roku
konferencia prebiehala opat pocas dvoch
dni, zmena oproti minulému roku bola v tom,
Ze vacsina rokovani, okrem uvodnej a za-
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Koncom maija Slovenska spolognost
adriby organizovala uZ tretikrat medzina
rodnu konferenciu Narodne forum udrzby
2002. Pocas konania konferencie sa okrem
oficidlneho programu uskutolnilo nespo-
¢elne mnoistvo individualnyeh, alebo sku
pinovych diskusii dotykajucich sa priebehu
konferencie, éinnosti Slovenskej spoloz-
nosti udrzby, ale aj daliich tém, stvisiacich
priamo alebo nepriamo s adribou. Vy-
znamnou mierou obohatili tieto diskusie
zahraniéni hostia svojim vysoko kvalifiko-
vanym a sucasne nezaujatym, akoby od
boku, pohfadom na diskutované problémy
a témy. Nebolo v silach organizatorov ko n -
ferencie, ani funkcionarov a élenov Slo-
venskej spoloénosti udrZby, zozbieral vietky
hodnotiace a kritické komentare
a raujimaveé namety. Ale ako to uZ vo vE £ -
iine pripadov byva, vyplavali na povrch tie,
kKtoré sa vyskytovall najcastejsie a tie ktorg
boli nielen prednesene, ale aj naleiite vy-
argumentovane,

Namety a vyjadrenia k odborne;j
a organizatne] strinke konferencie veelku
vysoko hodnotia vyznam a prinos tohto
podujatia pre vaésinu zuéastnenych. Je na-
dalej potrebné hladat vhodné miesto pre
konanie budiecich konferencii. Podrobné
hodnoterie konferencie zaloZzené na vy-
sledkoch prieskumu organizovaného for-
mou internetove] ankety si uvedene v inej
casti tohto &isla.

Vel'mi uZitoéne a pre daldin éinnost
Slovenskej spolo¢nosti adriby vyznamné
boli diskusie o jej vyzname v slovenskom
prostredi a jej daliom smerovani. Dobre
padli slova predsedu Eurdpskej federicie
narodnych spoloénosti adriby (EFNMS)
pana Arjo Klijna. Ocenil rychlu organizaé-
nit vystavbu nadej spoloénosti, ¢o umoz-
nilo v plnej miere sa venoval obsahovej
naplni spoloénosti. Tato skutognost oce-
nia aj Rada Eurdpskej federacie narod-

nych spolofnosti Gdriby a v oktobri minu-
lého roka prijala nagu spoloénost za svojho
clena pozorovatela. Pripomenul, Ze nasa
spoloénost ma prave v plnom rozsahu sa
podielat na éinnosti EFINMS a tak sa v roku
2004 zaradit ako plnohodnotny élen do
rodiny adribiarov Evropy. Poukazal na
vyznam projekiov ktoré EFNMS podpo-
ruje, alebo priamo organizuje a vyzval nasu
spolofnost nielen na ich vyuZivanie ale aj
na aktiviu 0cast na ich tvorbe, Predseda
chorvatske) spoloénost 0drzby, Ktord osla-
vila ¥ tomto roku svoje dvadsiate piate vy-
rocie zaloZenia pan Ivo Ivancié, dobre po
zna nasu spoloénost, lebo stal pri nej od jej
zaloZenia, Ajdnes je stalym zdrojom pod-
netov pre éinnost nadej spoloénosti. Pod-
predseda Slovinskej spoloénosti idrzby pan
Janez TomaZin horlivo propagoval bench
marking medz: aéastnikmi konferencie.
Slovinsko je popri skandindvskych kraji-
nach najaktivnejdie pri presadzovani tohoto
nastroja pre ohjektivne porovnanie drovne
vykonu Gdrzbarskych éinnosti. Casto dis-
kutovanou témou bola otdzka ¢lenstva
v Slovenskel spoloénosti udriby, Prevldda
nazor potreby zdrufovania odbornikov
posobiacich v 0dribe, Ale ako to uz
v dnednej dobe chodi kaZzdy by rad pre-
zentoval podla moZnosti okamiity eko -
nomicky prinos takéhoto ¢lenstva, Hladali
sa odpovede na otazku €o 7 toho mam ?
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Asociacia technickych diagnostikov SR a Strojnicka fakulta TU v KoSiciach pod garanciou
rektora TU prof. Ing. Juraja Sinaya, DrSc, organizuje

V. rocnik vedeckej konferencie s medzinarodnou ucastou

Teoria a prax metod technickej diagnostiky

DIS 2002

pri prilezitosti 50. vrocia zaloZzenia Strojnickej fakulty Technickej univerzity
v Kosiciach
konanej v Dome techniky ZSVTS Kosice

vdnoch 8.- 9.10. 2002

Adresa usporiadatela:

Dom Techniky ZSVTS, spol. s r.o., KoSice
Utvar vystav a vzdelavania

Juzna trieda 2/A, 043 23 Kosice

tel./fax: 055 /67 82 246
e- mail:expoeducl @dtke.sk
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Zaupmave st nazary na kontineity infor-
mact a moinost trvalych kontakioy me-
dzi 0dribdrmi na Slovensku, ale aj zo za-
hranidia. S0casny stay kedy sa uskutoéiuje
jedno stretnutie v roku a mimo toho e tha
jednosmermna komunikdcia prosirednictvom
casopisu Udriba sa javi ako nedosiatoéna
Viitiina uéastnikov sa zhodla v nazore, e
j& potrebné organizoval rozli€né formy
vrdelavania Odribaroy. Od kratkodobych
ipecificky zameranych kurzov po dihodobe
komplexné vzdelivacie programy. Pritom
by mala byt refpekiovand cielovi skuping,
pre ktom s jednotlive formy $iodia urdeng,
Aj 2 diskusii vyplynul poznalok, #e za ne.
dostatotne naplha zimer prezentovat ko-
lekiivy mizor na riesenie problémoy adriby,
Ci i pri tvorbe legislativy dotyvkajicej sa

| cholovich
| & vechaolovych manaZérov posobiacich

adrby. alebo pri ovphywiovani spdsobu rie-
fenia problémov udriby v hospodirskej
praxi.

Valné ghromafdenie Slovenskej sp o -
locnost Ddrby ktord sa konalo po konfe-
rencii popri sYepem standardnom progra-
me venovale £as aj otazkam, kloré rezo-
nowvali v diskusidch pocas konferencie. Va | -
né zhromaidende uloZilo Predstavenstvis,
aby wlohy valne formulovand v pline &in-
mostl na rok 2002 kenkretizovaio do takej
miery, by bolo mogné dosiahnuf viditelny
posrok pri mefeni nastolenych problémov.
Jomove zazadnutie Predstavensiva SSU pri-
jale karkréine Glohy, ktorvch splnenim by
sgad mali dosishnu nasledovné stavy
vmaplneni jednotlivich pilierov posiania
Slovenskej spoloénosti Gdriby,

V oblasti vadelavania napriek problé
momn v pripravae) fAee projekiu vedeliva-
nia mazaiérov v drzbe ake podmienky
na ziskanie cerifikaw  medzindrodny ex:
pert wd-iby* zadal prvy beh tobto Suidia
najneskir zaciatkom roka 2003, Pripravuje
sa obsahovd naplh vedeldvania Specialis-
tov wdriby, ktord bude vychadrad
 obdobtného projekiy EFNMS; tento pro-
jekt je urfeny pre vazdelivanie adbornich
4 technickych pracovnikoy pdsobiacich
¥ procese udriby. Hospodarska prax uka -
fuje polrebu kratkodobych kurzov pre v
manaZéroy  podnikoyv

v udrzhe zameranych na akoualhy stav tren-
dov idriby vo svete. Prvé takéto kurzy budi
uskutodnens do konca tohto roka. Do kon-
ca roka pripravi pracovoa skupina S50
vadelavanie osnovu encyklopedicke) pub-
likacie Udrzba so zamerom, aby v prichefu
rika 2003 bola pripravend do tlade.

W odlasti komunikdcle medzd néastnik-
mi procesu udriby ne Slovensku bude od
oktobra tohto roku rozfirend internetova
stranka o akivalne Informacie o cinnosti
SSU. tinnosti EFNMS & bude novo zave-

dene diskusné frum, na klorom bude ir-
vale prebiehat diskusia o otdzkach zawji-
majtcich clenov aj neclenoy 550, Maimi
od posledne uvedene) aktivity si Predsed-
nictvo SSU stubuje, Ze 52 vwznamne vy
veipomna informovanost a tvorba kolek-
tivneho ndzoru ndrZbdrov Slovenska.

Pre vyivorenie prieston @ ndstropev na
presadzovanie kolektivoeho nizoru pra-
covnikov posobiacich v procese udriby pr-
jala Slovenska spolocénost adriby &lensive
viy Zviize slovenskych vedeckotechnickych
spoloénosti, Do Konca roka ma spolod-
nost zamer dohodnofl formu spoluprice
s ministerstviom hospodarsiva Slovenskej
republiky a s Uradom tegalnel metroddgie.

£ wvedeného rozsahu uloh. kKiore je
potrebné zibezpedoval je Zrejmé, Ze su-
fazny podet akiivaych denov spolodnost
nepostaluje. Je potrebné angadovat do teflo
prace viac, lepiie vacsinu clenov a subeZne
usilovat o viTazné zviienie flenskej za-
kigdne. Tu mi prichodi uvies{ Konkrétne
priklady vhod, kioré élensivo v SSU svo-
jim Elenom poskytuje Chrganizacia ktord mid
padet pracovnikov posobiacich v sdribe do
10 privyslani dvoch na konferencio Ma-
rodné forum Gdrzby ma prakticky vriteny
tlensky prispevok. Organizécii kiora ma
pofet clenov mad 10 sa Clensky prispevok
wratl pri vyslan jedného pracovmika na kurz
Vadelavanie manazéroy udrdby. Balo by sa
takto vicitovat niekolko ekonomickych
vyhod. £a najvEcs pnnos clensive v 551
povaiujem mozaosl byl pri tom
¥ profesionainel rodine pracovmikov pls
sobiacich v ndrzbe na Slovensku a jej
prostrednictvom ay v rovaake) rodine
v Europe. Som presvedéeny Ze rovnaky
nazor bude v diskusnom inlemetovom fore
prezentoval 4 viésina Henov SSLL

(A uior fe predieds prediioventivg
Sovernskel soofodmoss wardby )
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Mational Maintenance Societies (EFNMS). V stasnost podia
mapy na www stranke zdrufuje 17 eurdpskych narodnich adribo-
wych spolognosti. Ma mape je uvedend oy 8S1U

Adress webovskej stranky je

it W i firdefnma.

Kio nie je na in-

ternete, ako keby ani
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nebal,
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Zakladnym in-
formaénym zdro-
jom,-ap pre S50, je
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pean Federation OF
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VYROCNA SPRAVA SLOVENSKEJ SPOLOCNOSTI UDRZBY

PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Uplynuly rok bol rokom v ktorom boli ukonc¢ené aktivity suvi-
siace s tvorbou organizacnej Struktiry spolo¢nosti a splnenim po-
vinnosti vyplyvajucich z platnej legislativy. Spolo¢nost tak mohla
zamerat svoju pozornost na &innosti smerujice k napinaniu jej
poslania.

Vdaka aktivnej ucasti zakladajucich ¢lenov spoloCnosti
a nasledne jej novych ¢lenov podarilo sa uspesne splnit vSetky
ulohy ktoré pre spolo¢nost formulovalo valné zhromazdenie
a rozpracovalo predstavenstvo spolo¢nosti. Boli vytvorené za-
kladné nastroje pre vymenu informacii a skiisenosti icastnikov pro-
cesu udrzby : internetova stranka, asopis Udrzba a medzinarodna
konferencia Narodné forum udrzby. Boli podniknuté kroky sme-
rujuce k realizacii projektu Vzdelavanie expertov udrzby v sulade
s obdobnym projektom Europskej federacie narodnych spolo¢-
nosti udrzby (EFNMS). Bola nadviazana neformalna, vel' mi ucin-
na spolupraca s Chorvatskou a Slovinskou spolocnostou udrzby.
Bola uspesne zavisena snaha o ¢lenstvo v EFNMS, ked v oktébri
minulého roku bola naSa spolo¢nost prijata za jej Clena- pozoro-
vatel'a. Dohodli sme sa na spolupraci s Asociaciou technickych
diagnostikov a podnikli kroky pre ¢lenstvo vo Zvize slovenskych
vedeckotechnickych spolo¢nosti.

Pri bilancii ¢innosti roka 2001 mi prichodi pod'akovat v§etkym
¢lenom spolo¢nosti za usilie ktoré vynaloZili pre dosiahnutie uve-
denych vysledkov. Sucasne je potrebné povedat, ze vSetko toto
vytvara iba rdmec pre plnenie poslania spolo¢nosti. Ramec ktory
musi byt naplhany zmysluplnym obsahom. A to uZ nie je vecou
uzkeho okruhu ¢lenov spolo¢nosti ale musi sa stat snahou celej
udrzbarskej obce Slovenska. V tom aby sa tak stalo vidim nosna
ulohu Slovenskej spolo¢nosti udrzby v najblizZSom obdobi.

2. Organizacna Struktura SSU

Predstavenstvo:
Predseda: Ing. Adolf Murin
Podpredseda: Ing. Vendelin fro
Tajomnik: Doc. Ing. Juraj Grencik, CSc.
Clen: RNDr. Julius Griio, CSc.
Clen: Ing. Igor Pokorny
Clen: Ing. Stefan Schmidt
Clen: Ing. Ivan Sevéik

Dozorna rada:
Predseda: Ing. Ladislav Kirchner
Clen: Doc. Ing. Marian Peciar, PhD.
Clen: Ing. Jaroslav Miklanek

Pracovné skupiny:

e Vzdelavanie: veduci Doc. Ing. Vladimir Stuchly, CSc.
o Stratégia: veduci Ing. Adolf Murin

« Benchmarking: veduci Ing. Vendelin [ro

e Informacéné

technologie:  veduci Ing. Roman Poprocky

2.1 Clenska z4kladiia

Slovenska spolo¢nost udrzby eviduje k terminu 31.12.2001 tri-
dsat ¢lenov. Struktura ¢lenov podla poétu pracovnikov pdsobia-
cich v udrzbe je nasledovna:

A - nad 250 udrzbarov 7
B- 21- 250 udrzbarov 4
C- 1- 20 udrzbarov 12
D - Univerzity a spolo¢nosti 4
E - Individualni ¢lenovia 3
F- Studenti 0

CELKOM 30

Struktura podla poétu udrzbarov

Struktirapod 's podtu Gdrdbéros,
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Struktura élenov podla odvetvi v ktorych posobia:
3. Aktivity spolo¢nosti

3.1 Vymena informacii

Vymena informécii medzi odbornikmi poésobiacimi v udrzbe je
jednym z pilierov poslania spolo¢nosti. Zaciatkom minulého roka
pracovnici katedry obnovy strojov Zilinskej univerzity vytvorili in-
ternetovu stranku SSU, na ktorej su k dispozicii zakladné udaje
o spolo¢nosti a aktudlne informacie o jej ¢innosti. Vo februari bol
na ministerstve kultury zaregistrovany ¢asopis Udrzba, ktory okrem
aktualnych informacii SSU prinasa ¢lanky zamerané na vybrané
tematické okruhy. Sprievodnym nepriaznivym javom zaciatku vy-
davania ¢asopisu je terminovy sklz vydania planovanych troch ¢i-
sel. Priestor pre vymenu skusenosti odbornikov posobiacich v udrzbe
poskytuje uz tradicnd medzinarodna konferencia narodné forum
udrzby.
3.2 Spolupraca

Spolupraca s d'alsimi narodnymi spoloénostami udrzby
a organizaciami posobiacimi v oblasti udrzby je jednym z cielov
spolo¢nosti. Pred dvomi rokmi bola nadviazana spolupraca s Chor-
vatskou spolo¢nostou udrzby (HDO). Vysledkom tejto spoluprace
bola vyznamna pomoc HDO v procese prijimania SSU do EFNMS
(Europskej federacie narodnych spolo¢nosti udrzby). Spolupraca



so Slovinskou spoloénostou udrzby (DVS) je zamerana na rieSenie
problémov suvisiacich so zavadzanim benchmarkingu do procesu
riadenia udrzby. SSU sa dohodla na neformalnej spolupraci
s Asociaciou technickych diagnostikov; jej predmetom je spoloc-
né rieSenie problémov spolo¢ného zaujmu. Vyhneme sa tak zby-
toc¢nej duplicite v oblasti kde ATD predstavuje odbornu $pi¢ku na
Slovensku. Z uvedeného vypoctu spoluprace je zrejmé, Ze tato spo-
lupraca nie je samoucelna. Ale prinasa uzitok kazdej zo zaintere-
sovanych stran.

3.3 Clenstvo v EFNMS

Eurépska federacia narodnych spolo¢nosti udrzby poskytuje
systémovy ramec medzinarodnej spoluprace udrzbarov Europy.
Preto je pochopitel'na snaha SSU stat sa jej clenom. Vd'aka nezist-
nej pomoci HDO podarilo sa splnit podmienky pre prijatie SSU za
¢lena - pozorovatela EFNMS. Stalo sa tak po predchddzajicom
jednozna¢nom doporuceni vykonného vyboru na oktobrovom za-
sadnuti Rady EFNMS, ktora schvalila jednohlasne Ziadost SSU.
Statuit pozorovatela trva podla stanov EFNMS tri roky. V tomto
obdobi ma SSU pravo a povinnost zucastnovat sa aktivne na Cin-
nosti federacie a ¢innosti jej pracovnych skupin.

3.4 Projekty

V ¢ase konania NFU 2001 bola medzi Zilinskou univerzitou,
Technickou univerzitou KoSice, STU Bratislavaa SSU dosiahnuta
dohoda o spolupraci pri priprave a realizacii projektu ,,Vzdelavanie
expertov v udrzbe“. Projekt, ktory je obdobou projektu EFNMS , Eu-
répsky expert v udrzbe“ predloZila pracovna skupina pod vedenim
Doc. Stuchlého na schvalenie. SSU bude organizovat certifikaciu
na narodnej a Europskej urovni a pomodze CiastoCne financovat
naklady na realizaciu projektu.

4. Financovanie
4.1 Zdroje

Financovanie SSU je zabezpecované z viacerych zdrojov.
Jednak st to prijmy z vlastnej ¢innosti (konferencia ap.), d'alej clen-
ské prispevky a prispevky inych organizacii.

4.2 Uétovna zavierka

Priehl'adnost finanénych operacii a uctovnictva je jednym
z principov riadiacej prace spolo¢nosti. Spolo¢nost vedie uctov-
nictvo v sulade s usmernenim ministerstva financii pre neziskové
organizacie obCianske zdruzenia.

Uctovna zavierka pre rok 2001
VYKAZ ZISKOV A STRAT (v tis. Sk)
NAKLADY
Material 45
Cestovné 44
Sluzby 196
Odpisy 30
Ostatné naklady 4
Naklady celkom 319
PRIJMY
Clenské prispevky 206
Prijem z ¢innosti 315
Ostatné prijmy 53
Uroky 3
Prijmy celkom 577
NEROZDELENY PRIJEM 258

POZNAMKY K VYKAZU ZISKOV A STRAT

Cestovné predstavuje naklady na ucast predsedu a tajomnika
na zasadnuti Rady EFNMS v Milane.

Sluzby zahrnaju naklady na sluzby spojené s vydavanim ca-
sopisu a so zabezpecenim konferencie NFU 2001.

QOdpisy za prvy rok pouZivania notebooku HP.

Clenské prispevky svoju povinnost si splnili vietci ¢lenovia
okrem Slovnaft SOMEA, a.s. a PPA Bratislava.

Prijem z Cinnosti ide v rozhodujlicej miere o prijem
z konferencie NFU 2001.

SUVAHA K 31.12.2001 (v tis. Sk)
AKTIVA
Obezné aktiva 260
Peniaze 6
Uéty v banke 248
Pohl'adavky 6
Stale aktiva 79
Hmotny majetok 106
Opravky - 31
Aktiva celkom 339
PASIVA
Nerozdeleny prijem 2000 82
Nerozdeleny prijem 2001 258
Zavazky obch. styku -1
Pasiva celkom 339

Poznamky k suvahe
Hmotny majetok predstavuje notebook Hewlett Packard

PROJEKT DISTANCNEHO VZDELAVANIA
e’ ~ ~ b
vznikol pre potreby certifikicie pracovnikov udrzby vo
vietkych oblastiach priemyslu, dopravy. Je uréeny pre odbor-

nikov pdsobiacich vo vietkych oblastiach udrzby, Je zaradeny

do systému celoZivotného vzdeldvania.

Program celozivotného vzdelavania .MANAZER UDRZ-
BY" je uréeny pre absolventov technickych odbornych $kol,
univerzit a vysokych ko6l. Absolvovanie vysokoskolského stu-
dia nie je podmienkou pre absolvovanie celoZivotného vzde-
lavania

-MANAZER UDRZRY".

Projekt vzdelavania umozni absolventom zdokonalil me-
tody navrhovania obsahu a rozsahu udrzby, pripravy planov
udrzby, hodnotenia nakladov adriby, posudzovania
a hodnotenia spolahlivosti a pohotovosti strojov a zariadeni,
zavadzania modernych spdsobov udriby, technickej diagnos-
tiky a vyuZivania vypodtovej techniky pri riadeni udrZby.

ORGANIZACIA STUDIA

Doc. Ing. Viadimir Stuchly, CSe.
Zilinsk4 univerzita v Ziline
Strojnicka fakulta, katedra Gbnovy strojov a zariadeni
Vel'ky Diel

010 26 Zilina

e-mail: vladimir_stuchly@kosz.ute.sk
tel: +421 41 513 2560, 2554



PLAN CINNOSTI SSU NA ROK 2002

Uvod.

Slovenska spolo¢nost udrzby pri vstupe do tretieho roku svojho
posobenia, zameriava svoju pozornost na obsahovu stranku svojej
¢innosti, aby udala smer a volila vhodné prostriedky na plnenie
strategickych cielov a nasledné postupné napifianie svojho po-
slania. Suc¢asna Struktura ¢lenskej zakladne neodraza skutocné roz-
loZenie I'udi posobiacich v udrzbe ani z pohl'adu odvetvovej Struktury
ani z pohl'adu postavenia v organizacii. Chybaju zastupcovia do-
pravy, malo je zastupeny strojarensky priemysel, lahky spracova-
tel'sky priemysel, Studenti, vykonni pracovnici, majstri. Spolo¢nym
usilim sucasnych ¢lenov spolocnosti je ziskavanie novych ¢lenov
jednak preto aby sa zlepSila Struktura Clenskej zakladne a hlavne
preto aby sa zvicsil potencial pre plnenie uloh spolo¢nosti. Pre rok
2002 su nosné ulohy spolo¢nosti zamerané nasledovne :

V oblasti komunikacie a vymeny informacii.

e Zvicsif rozsah casopisu Udrzbar a dosledne dodrziavat

planované terminy vydania

e Zvysit rozsah informacii na internetovej stranke

www.udrzba.sk a zvacsit frekvenciu jej aktualizacie

e Po sirokej diskusii ustalif miesto konania konferencie
NFU xx

V oblasti vzdelavania

e Vykonat kroky potrebné pre zacatie diStancného vzdela-
vania ,Priprava expertov udrzby“ v prvom cykle na jesen
2002

¢ Vhodnou propagaciou zabezpecit minimalne 15 ucastni-
kov prvého cyklu distanéného vzdelavania

e Ziskat z radov udrzbarov darcov 1% dani v prospech SSU
na finanénd podporu diS§tanéného vzdelavania

o Pripravit prvi verziu projektu vzdelavania Specialistov udrz-
by

e Vypracovat navrh na rozsah a autorsky kolektiv pre vyda-
nie publikacie Riadenie udrzby

V oblasti prezentovania a presadzovania spolocnych nazorov

o V pracovnej skupine stratégia udrzby vypracovat a predlozit
na diskusiu ¢lenom spolo¢nosti navrh metodického na-

vodu pre vypracovanie stratégie udrzby vo vazbe na straté-
giu podniku

o Nadviazat kontakty s uradom normalizacie s cielom zu-
Castnit sa tvorby noriem v oblasti udrzby

V oblasti spoluprace

o Nadviazat spolupracu so slovenskym centrom produktivity

e Hradat predmet spolo¢ného zaujmu so Slovenskou spo-
lo¢nostou pre techniku prostredia v oblasti riadenia udrzby
inteligentnych budov

o Nadviazat uzsiu spolupracu s ¢eskou a pol'skou spolo¢nos-
tou udrzby

e Zapojit sa aktivne do ¢innosti pracovnych skupin EFNMS
Vzdelavanie a Benchmarking

PLAN NAKLADOV A PRIJMOV NA ROK 2002

NAKLADY
Material 158 000
Cestovné 170 000
Sluzby 289 000
Mzdy 45 000
Odpisy 48 000
Ostatné 10 000
Naklady spolu 720 000
PRIJMY
Clenské prispevky 250 000
Prijmy z ¢innosti 370 000
Ostatné prijmy 100 000
Uroky 5000
Prijmy spolu 725 000
Nerozdelené prijmy 5000
Poznamky:
Material - bude vydanych 5 Cisel Casopisu oproti 1 vroku 01
Cestovné - ucast ¢lenov SSU na Euromaintenance 2002
Sluzby - vysSie naklady na konferenciu a ¢asopis
Mzdy - odmeny za Casopis a za organizaciu NFU 2002
Odpisy - nakup DHIM, kancelarska technika

ZAPISNICA

z 3. Valného zhromazdenia
Slovenskej spolocnosti udrzby

Datum:  21.5.2002

Miesto:  Vysoké Tatry, Tatranské Matliare, hotel Sorea Hutnik
Pritomni: podla prezenénej listiny

Program: 1. Otvorenie

2. Volba organov valného zhromazZdenia
3. Vyroéna sprava SSU za rok 2001
4

. Sprava o ¢innosti Dozornej rady, stanovisko DR k
Vyro¢nej sprave 2001

Zmena stanov spolo¢nosti
Vol'ba novych ¢lenov organov spolo¢nosti
Informacia o programe SSU na dalSie obdobie

Rozne

© 0 N N W

Zaver

K bodu 1 Otvorenie

Predseda predstavenstva A.Murin privital clenov a otvoril ro-
kovanie 3.valného zhromazdenia Slovenskej spolo¢nosti udrzby.

K bodu 2 Volba organov valného zhromazdenia
Do organov valného zhromazdenia boli navrhnuti:

predseda VZ - Vendelin Iro

zapisovatel - Juraj Grencik

overovatelia zapisnice - Jaroslav Miklanek a Igor Pokorny

navrhova a mandatova komisia- Juraj Grenc¢ik a Hana Paca-

iova

Navrhnuti ¢lenovia boli jednomyselne zvoleni.

Mandatova komisia konsStatovala, Ze valné zhromaZdenie je
uznaSania schopné, nakol'ko je pritomna nadpoloviéna vaésSina
¢lenov SSU.

K bodu 3 Vyrocna sprava SSU za rok 2001

Spravu o ¢innosti SSU za predchadzajuce obdobie predniesol
predseda predstavenstva SSU, A.Murin. Vyzdvihol ¢innost pra-



covnej skupiny ,,Vzdelavanie“ a prijatie za clena EFNMS. Oblasti,
kde sa nedari su mala Clenska zakladia, nie su zastipené viaceré
odvetvia a Ziaden Student nie je clenom SSU, slaba je aj ¢innost
dalSich pracovnych skupin, okrem ,, Vzdelavania“.

K bodu 4 Sprava o ¢innosti Dozornej rady, stanovisko DRk Vy-
rocnej sprave 2001

Spravu o cinnosti Dozornej rady SSU predniesol ¢len DR,
Jaroslav Miklanek. Dozorna rada odporucila Valnému zhromaz-
deniu schvalit Vyro¢nua spravu 2001 a uctovnu zavierku za rok 2001
bez vyhrad.

K bodu 5 Zmena stanov spolocnosti

Predseda P SSU, A.Murin zd6vodnil navrhy na zmenu stanov
SSU.

Valné zhromazdenie po rozprave schvalilo navrh zmeny sta-
nov SSU vsetkymi hlasmi pritomnych ¢lenov.

K bodu 6 Vol'ba novych ¢lenov organov spoloc¢nosti

Nakolko je potrebné doplnit DR SSU o jedného ¢lena,
I.Pokorny vyzval ¢lenov SSU k podaniu ndvrhov za ¢lena DR. Po
rozprave VZ prijalo navrh, aby DR, v sulade so Stanovami, koop-
tovala tretieho Clena a tento bol nasledujucim Valnym zhromaz-
denim potvrdeny vo funkecii.

K bodu 7 Informacia o programe SSU na d’alSie obdobie

Predseda A.Murin predniesol zakladné tézy programu na d’al-
Sie obdobie:

e treba rozSirovat ¢lensku zakladnu,

e pOsobit na stratégiu udrzby v slovenskych firmach,

e propagovat benchmarking udrzby v nasich podnikoch,

e rozvijat legislativu a normotvorbu

o hladat d’alSie zdroje prijmov SSU, vydavky rastd na aktivity
v EFNMS, na program vzdelavania. V. Iro informoval, ze
predstavenstvo prijalo ulohu, vecne a terminovo konkreti-
zovat ulohy.

I.Sevéik poznamenal, Ze by sa mal zostavit material na pro-
pagaciu vyhod ¢lenstva v SSU.

UZNESENIE 2002/3

1. Valné zhromaZzdenie prerokovalo vyro¢nu spravu a ro¢na
uctovnu uzavierku Slovenskej spolo¢nosti udrzby za rok 2001
a zobralo na vedomie spravu o ¢innosti Dozornej rady.
2. Valné zhromazdenie 19 hlasmi schvalilo vyro¢nu spravu a
roénu uctovnu uzavierku.
Valné zhromazdenie prerokovalo navrh na zmenu stanov SSU
a 19 hlasmi schvalilo zmenu stanov tak, ako bola predlozZena pred-
stavenstvom SSU.

Valné zhromazdenie uklada predsedovi SSU:

Predlozit na registraciu zmenu stanov na

Ministerstvo vnutra SR T:30.6.2002

Valné zhromaZdenie zobralo na vedomie informaciu predsta-
venstva SSU a Plan ¢innosti na rok 2002

K bodu 8 Rozne
V réznom boli diskutované vyhody Clenstva v SSU, ako je

nizsie vlozné na konferencii, pristup k ¢asopisu Udrzba, finanéne
nevyjadriteIné vyhody zo vzajomnych kontaktov, atd'.

K bodu 10 Zaver
Predseda predstavenstva podakoval pritomnym za aktivnu
ucast a ukoncil rokovanie valného zhromazdenia.

J. Grenc¢ik
J. Miklanek
1. Pokorny

Zapisal:
Overil:

MICROSOFT PROJECT 2002

VLADIMIR STUCHLY
s [
. JEﬁ odbornej verejnosti novy produkt Micro-
soft Project 2002 a oznamila, Ze ide o
d'alSiu generaciu software pre projektové riadenie. Microsoft Pro-
ject 2002 je pre Microsoft vstupnou branou na trh riadenia vel’kych
podnikovych projektov.

Spolo¢nost Microsoft predstavila

Nova podoba a rozsirenie Microsoft Project 2002 prinesu pod-
nikom obchodné rieSenia, ktoré vyrazne prispeju k ich ziskovosti a
konkurenénej schopnosti. Nové rieSenia a nastroje, poskytuju ¢le-
nom tymu, projektovym manaZérom i ostatnym lepsiu informova-
nost a efektivnejsie vyuzivanie zdrojov

Microsoft Project 2002 Standard poskytuje zakladné rieSenia a
berie ohl'ad na rozdielne potreby zakaznikov v oblasti projektové-
ho riadenia. Microsoft Project Professional, Microsoft Project Ser-
ver a Microsoft Project Web Access harmonicky spolupracuju a po-
skytuju variabilné rieSenia pre riadenie projektov.

Umoznuju kvalitné riadenie zdrojov, v€asné vytvaranie sprav
o projektoch (Report), analyzy planov a ul'ah¢uju paralelnu infor-
movanost o stave projektu. Informacie mozno zdielat pomocou
Microsoft Web Access. Pre pristup uzivatel'ov k informaciam a kva-
litnejsiu spolupracu sluzi Microsoft Project Server Client Access
Licence (CAL).

o Microsoft Project Standard - aktualizovana verzia aplikacie
na sledovanie a riadenie projektov,

e Microsoft Project Professional - nova aplikacia, ktora pra-
cuje spoloéne s Microsoft Project Server 2002, umoziuje
spolupracu jednotlivych skupin a vykonavanie podnikovych
analyz. Dokaze riadit zdroje v Microsoft Project Standard,

e Microsoft Project Server 2002 - novy prirastok do rodiny
produktov Microsoft. NET Server, ktory zabezpecuje kom-
pletné podnikové riadenie a spolupracu s-vyuZitim Micro-
soft Project Professional,

¢ Microsoft Project Web Access (Microsoft Project Client Ac-
cess Licence) - sietové prepojenie, ktoré poskytuje infor-
macie o projekte a analytické nastroje pre tych ¢lenov tymu,
ktori nepotrebuju sledovat kompletni informacie o projekte.
Tito uzivatelia mozu zdiel'at projektové informacie pomo-
cou internetového prehliadaca.

Microsoft Project 2002 je sucastou jedného z prvych MSO

rieSeni spolo¢nosti Microsoft

Microsoft Project Professional a Microsoft Project Server 2002
tvoria spoloéne Microsoft Enterprise Project Solutions Offering,
teda kompletnu implementaciu rieSenia pre riadenie podniku.

Microsoft Project Professional a Microsoft Project Server 2002
poskytuju efektivne rieSenia casového priebehu udrzby metodami
projektového riadenia.

Katedra obnovy strojov a zariadeni rozpracovava rieSenia ria-
denia udrzby pre potreby podnikovej praxe.




HODNOTENIE KONFERENCIE NARODNE FORUM UDRZBY 2002

JURAJ GRENCIK

Zakladnou aktivitou vSetkych narodnych spolo¢nosti udrzby
je pravidelné organizovanie konferencii, aby sa na ich stretol ¢o
najsirSi okruh l'udi, ktori maju nejaky vztah k udrzbe. Slovenska
spolo¢nost udrzby v tomto nie je vynimkou. Nakoniec, aj samotny
vznik SSU bol iniciovany na konferencii, nultom roéniku Narod-
ného fora udrzby, ktoré sa konalo v maji 2000 v Ziline.

Konferencie popri odbornom programe maju za ciel predo-
vSetkym osobné stretnutia ucastnikov, ktoré su nenahraditelné.
Preto je potrebné poskytnut okrem kvalitnych podmienok pre ve-
denie odborného programu v jednotlivych programovych blokoch
programu vytvoria dobré podmienky pre stretnutia ucastnikov.

Poziadaviek kladenych na uspesny priebeh konferencie je vela.
PredovsSetkym je to skladba a uroven prednesenych prispevkov,
ktoré vytvaraju odborny program konferencie. V sucasnej dobe sa
organizuje velké mnozZstvo podujati, a preto nie je jednoduché
zabezpedit kvalitnu ucast autorov prispevkov. Pri tvorbe programu
je vzdy dilema, ¢i mat paralelné sekcie, alebo zoradit prezentacie
postupne za sebou. Obe rieSenia maju svoje prednosti ale aj zapory.
Na jednej strane je snaha dat o najvacsi priestor na jednotlivé
vystiipenia, na druhej zbytocne nepredlZovat Cas rokovania. Ale
tato dilema bude sprevadzat konferencie neustale a jednotlivé na-
zory budu vzdy odli$né. V tomto roku bola va¢§ina programu zara-
dena v dvoch paralelnych sekciach. Len tivod a zaver bol v ramci
spolo¢ného pléna. V tvode odzneli prihovory odbornych garan-
tov konferencie, prof. Sinaya a prof. Zvolenského. Vyznam kon-
ferencie bol vo vel'kej miere zdorazneny ucastou predsedu EFNMS,
p. Arja Klijna z Holandska, ktory aj
tymto sposobom vyzdvihol vstup SSU
do EFNMS. VO svojom vystupeni
predstavil historiu, aktivity a perspek-
tivy EFNMS, ako aj prinosy, ktoré z
Clenstva vyplyvaju. Konferenciu po-
zdravil aj predseda Chorvatskeho zdru-
zZenia udrzbarov (HDO), pan Ivan
Ivancic. HDO Y tomto Pan Arjo Klijn, predseda EFNMS, pri
roku oslavuje uz 25 ro- .

L . uvodnom prejave
kov svojej existencie a
ma za sebou skusenosti, z ktorych sa da Cerpat aj v praci SSU.
Nakol'ko sa v SSU stava aktualnou otazka vzdelavania manazérov
udrzby, na tuto tému hovoril doc. Stuchly. Predstavil pripravovany
Studijny program, ktory zodpoveda priprave na certifikaciu exper-
tov udrzby podla poziadaviek EFNMS.

Dalej prebiehali rokovania v paralelnych sekciach. Tematické
¢lenenie opat vychadzalo zo vzoru pripravovanej konferencie Eu-
romaintenance 2002, ktora sa konala v diioch 3.- 5. juna 2002 v
Helsinkach. Zakladné okruhy boli: ,Riadenie udrzby*, ,, UdrZbarske
technologie®, ,Informaéné technologie” a ,Specilne témy*. Po-
darilo sa pomerne rovnomerne obsadit jednotlivé tematické ob-
lasti, i ked nikdy nie je mozZné presne rozdelit kategorizovat vsetky
prispevky.

V zborniku z konferencie bolo uverejnenych 43 prispevkov, z
toho 6 z Ceskej republiky, 2 z Madarska po jednom z Ho-
landska, Chorvatska, Rakuska a Slovinska, priCom vicSina pri-
spevkov bola aj prezentovana v ramci odborného programu. Vyzva
k zasielaniu prispevkov bola zverejnena uz koncom roku 2001,
avSak prispevky prichadzali v Sirokom ¢asovom rozpéti, niektoré
tesne pred zadanim zbornika do tlace. Toto sa odrazilo aj na ne-
skorej priprave finalneho programu.

Oproti minulému roku bola teraz snaha dat vacsi Casovy
priestor na jednotlivé vystupenia a diskusiu, nakol'’ko nahustenost
programu a nemoznost diskutovat bola v minulom roku dost kri-
tizovana. Zaujem o jednotlivé tematické bloky nebol rovnomerny a
tak sa stalo, Ze v prvy den rokovacia miestnost nestacila svojou
kapacitou.

UCASTNICKA ANKETA

V tomto roku bola ucastnicka anketa uskutocnena cez Inter-
net. Tato mozZnost vyuZilo a svoje nazory uviedlo 23 responden-
tov, ¢o je len 17% z celkového poctu ucastnikov. Nie je to vela, ale
berieme to ako prejav tych, ktori chceeli vyjadrit svoj nazor. Viaceri
uviedli, ze kritickym hodnotenim chcu prispiet ku skvalitneniu kon-
ferencie v buducnosti, za ¢o im patri vd'aka. Pripajame vysledky
ankety a ,priemerné znamky“ hodnotenia, ako aj najcastejSie sa
vyskytujuce komentare.

Sledovanost jednotlivych blokov konferencie (vysledky v per-
centach - nakol'ko boli sekcie paralelné, sucty nedavaju 100 %):

Ktoré bloky ste sledovali:

ano scasti nie

Riadenie udrzby 74% 9% 17%
Udrzbarske technoldgie 26% 22% 48%
Informaéné technologie 61% 17% 17%
Specialne témy 9%  61%  30%

Ako hodnotite (stupnica: 1=najlepsi az S5=najhorsi, priemer-
na znamka a Standardna odchylka):

Celkovu uroven konferencie 1,63 +0,48
Odbornu aroven prispevkov 1,59 £ 0,65
Miesto konania konferencie 1,57+0,73
Organizac¢né zabezpecenie 1,87 £0,87
Vyber tém konferencie 1,43 £0,60
Termin konania konferencie 1,22 £ 0,69
Pre porovnanie uvadzame hodnotenie aj z minulého roku
Celkova uroven konferencie 1,74 £ 0,51
Odborna uroven prispevkov 2,13+0,51
Miesto konania konferencie 1,07 £ 0,38
Organizacné zabezpecenie 1,70 £ 0,78
Vyber tém konferencie 2,09 £0,56
Termin konania konferencie 1,09 £ 0,28

Z vysledkov vidiet, Ze najviac sledovany bol blok na tému ria-
denie udrzby (74%), ainformaéné technologie (61%), menej udrz-
barske a napokon §pecialne témy. Tieto vysledky len potvrdzuju to,
¢o bolo zrejmé aj z pohl'adu do prednaskovych sal. Ale aj ked bola
niekde ucast mensSia, neda sa povedat, Ze by tematické bloky ne-
zaujali, len okruh zdujemcov bol mensi.

Co sa tyka hodnotenia, potesilo, Ze ani jedna oblast nebola
hodnotena priemernou znamkou horSou ako 2. Zda sa, Ze termin
konferencie je vybrany k v§eobecnej spokojnosti, spravidla vyho-
vuje miesto konania, pozitivne je hodnoteny vyber tém a odborna
uroven. NajhorSie bolo hodnotené organizacné zabezpecenie -
jednak priestorové problémy, jednak vypadky v pripravenosti tech-
niky.

Z nazorov, pripomienok a nametov na d'alSie otazky uvadza-
me:

Vyhovovalo by Vam iné miesto konania konferencie, navrhnite:

e Nizke Tatry- Tale,
¢ miesto bolo vybrané dobre,
¢ vlanajSie priestory boli reprezentacnejsie,



e aj ked iné miesto, ale v kaZzdom pripade podobné prostre-
die a podmienky - Tatry, Fatra, ...

o miesto bolo dobré, len prezentaéné priestory boli malé
Co Vam chybalo na konferencii?

e plenarne zasadanie (vSeobecnejSia téma na ivod dna, alebo
1. den rozprava a diskusia veducich pracovnikov udrzby -
aktualne témy jednotlivych podnikov),

e VACSi priestor na diskusiu,

e priestor narelax (nabity program),

¢ vhodnejSie miestnosti,

... pokracovanie zo strany 1

vere¢nej Casti, prebiehala paralelne v dvoch sekciach.

Konferencia mala 135 ucastnikov, z toho 30 zo zahranicia (22
z Ceskej republiky, 2 z Chorvatska, 2 z Madarska, po 1 z Ho-
landska, Nemecka, Rakuska a Slovinska). Strukturu uéastnikov (vra-
tane zahrani¢nych) podl'a jednotlivych odvetvi zobrazuje prilo-
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praktické skusenosti z rieSenia problémov udrzieb po od-
¢leneni (outsourcing),

simultanny preklad,

jeden Sportovy / turisticky polden - dva dni v Tatrach cely
¢as v len hoteli,

viac pracovnikov z priemyslu, potencialnych zaujemcov o
informacny systém pre udrzbu,

hotel s lep§im vybavenim pre rokovanie, t.j. lepSie pod-
mienky pre rokovanie jednotlivych sekcii.

skusenosti z praxe v oblasti udrzby,

vSetko bolo v poriadku,

nic.

Aké nedostatky ste zaznamenali?

prispevky boli va¢sinou len monology s malym priestorom
na otazky, pripomienky a diskusiu, mozno mohli byt kratSie
a uSetrené miesto mohlo byt venované tomuto,

v riadeni sekcii

chybal oficialny moderator konferencie, takze niektori
ucastnici pretahovali ¢as na ukor druhych.

Standardné podmienky pre prezentaciu produktov zucast-
nenych firiem (priestor, panely, stoliky a pod.)
nevyhovujuce priestory na prednasky v odbornych sekci-
ach a nasledne ich vetranie; zlyhavanie premietacej tech-
niky

zaujimavé témy boli naraz v obidvoch sekcidch malé
priestory na prednasku, vel'a tém v kratkom case.
rozdelenie prednasok do blokov a do sekcii bolo super, ale
medzi jednotlivymi prednaskami v sekcidch treba napla-
novat cca 5 minut pre vymenu lektorov a pripravu techni-
ky,

prili§ vela odbornych prednasok v tom istom c¢ase. Jeden
ucastnik nemdze byt na kazdej prednaske,

nepatrné, Ziadne.

V ¢om vidite prinos konferencie?

kontakty, poznatky

vymena skusenosti

vymena informacii medzi podnikmi, medzi podnikmi a inymi
inStituciami,

ziskavanie novych poznatkov a informacii zo Sirokého
spektra aplikacii udrzby,

vymena informacii s moznostou sledovania trendov
v riadeni udrzby

priestor na vymenu nazorov a skusenosti s moznostou ich
prezentacie,

nadviazanie kontaktov, prebratie skusenosti s udrZzbou
v inych §tatoch,

utvorenie obrazu o diani v oblasti udrzby pre d'alsi profesi-
onalny rast,

komunikacia I'udi z udrzby, rieSenie spolo¢nych problémov,
informacéné systémy, Setrenie nakladov, organizacia,
transfer informacii z oblasti udrzby respektive technického

... pokracovanie strana 11
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Je zrejmé, Ze zastupenie jednotlivych odvetvi ucastnikov bolo
opat velmi Siroké, ale opdt pomerne nevyvazené. Samozrejme,
nie je mozné vZdy jednoznacne priradit icastnika ku konkrétnemu
odvetviu, a tak v informacénych technologiach su aj zastupcovia
vyskumnych ustavov, ktori sa ale venuju tvorbe a aplikacii IT v
udrzbe. V kategérii servis je zaradena vacSina vystavovatel'ov, ako
aj konzultacné firmy.

NajsilnejSie boli tentoraz zastupené informacné technologie
(IT) 18%, dralej servis 16%, vysoké §kolstvo (VS) a zastupcovia z
chemickych podnikov po 12%, hutnictvo 11%, energetika a elek-
trarne 8%, doprava 7%, atd. Najvacsi narast bol v kategorii servis,
¢o suviselo s vA¢Sim poctom vystavovatel'om ako aj zahrnutim pri-
strojovej techniky do tejto kategorie. Vyznamnou mierou sa zlepsil
hutnicky priemysel, predovsetkym vd'aka ucasti US Steel KoSice.
Naopak, pomerne vyrazne klesla ucast z oblasti chémie (minuly
rok 21%), dopravy, plynarenstva ako aj strojarstva. Vd'aka va¢Siemu
poctu prispevkov boli jednotlivé tematické okruhy rovhomernejSie
zastupené ako v minulom roku a viac zodpovedali skladbe tcast-
nikov.

Pohlad,

ktory sprevadzal
ucastnikov pocas
celej konferencie

Zbornik prednasok z konferencie si mozno objednat na adrese
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... pokracovanie zo strany 9
servisu,

e porovnavanie trendov v udrZbe s redlnym stavom v nasej
firme,

e prezentacia svojej firmy, ziskanie urcitych vedomosti a sku-
senosti, prehl'adu ako to robia inde a pripadné porovnanie
sa.

Co Vs najviac zaujima z oblasti udrzby?

o (riadenie, investicie),

e opravy pogumovanych valcov,

e oblast zasobovania ND a informaéné technoldgie v udrzbe,

e vyuZivanie informacénych technolodgii pre podporu udrz-
barskych ¢innosti.

¢ manazment udrzby (metodiky) a informaéné technoldgie,

e bezpecCnost prace, informacné technoldgie,

e téma benchmarkingu, spol'ahlivosti zariadeni (sledovanie
vyuzitelnosti)

e zameranie udrzby metdodou RCM,

o priehl'adovo vsetko, profesijne IS,

e outsourcing, rieSenie problémov s organizovanim odstavok
strojnych zariadeni, ekonomika udrzby,

o riadenie udrzby, skusenosti s praktickym uplatnenim roz-
nych metodd v konkrétnych subjektoch

o technicka diagnostika, prediktivna a proaktivna udrzba,

o praktické problémy udrzby,

Pohl'ad do rokovacej saly na ucastnikov konferencie

e vzdelavanie pracovnikov udrzby, nové technologie
¢ informacéné technologie a riadenie udrzby - nadvaznost na
Zeleznicu.

AKo ste sa dozvedeli o konferencii?

e e- mailova informacia - internet,

e pozvankou od organizatorov,

e od zamestnavatela,

o www, predchadzajuca konferencia

¢ od kolegov,

e bol som minuly rok.

Dalsie pripomienky a namety:

e mozno bolo by dobré sa zamysliet ako oslovit vyssi ma-
nazment podnikov so zameranim manazment udrzby, kym
udrzbarske technologie by mali oslovovat vykonnych pra-
covnikov a technikov,

o legislativa, priprava novych zakonov, poistenie,

o metody, sposoby a systémy diagnostikovania olejov
a mazadiel - priprava vzoriek,

e centralne mazacie systémy, moznosti unifikacia mazadiel
a olejov,

e opravy nekovovymi materialmi na molekularnej baze, me-
tody, sposoby, vyber vhodnych aplikacii,

e pogumovanie suciastok a renovacia povrchov,

o do programu konferencie zaradit jeden polden Sportovo /
turisticky. MozZno by si to vyziadalo predizit konferenciu o
jeden den a musela by na to byt vola zicastnenych. Pod-
mienky na to boli priam idealne ¢i uz v interiéri alebo v
exteriéri.

e rozdelenim na dve paralelne sekcie sme ako prednasajuci
zo sekcie informaénych technoldgii paradoxne prisli o pub-
likum z radov udrzby, ktoré bolo v tom Case na sekcii udrz-
bovych technologii. Preto sme sa vlastne vzajomne infor-
movali o vyvoji informaénych technoldgii s minimalnym
publikom z radov pracovnikov udrzby.

e VACSI priestor na diskusiu,

o namet: Kvalita udrzbarskych prac zabezpecovana vlastnou
udrZbou a systémom outsourcingu - porovnanie.

Dalsie tipy

e pocet ucastnikov je vysoky, staci udrzat,

o firmy Specializované len na udrzbu,

o [Judia z praxe od vyrobnych ¢i servisnych firiem,

o ak zo zahraniCia, tak potom radsej praktikov a nez teoreti-
kov. Mozno v zaujme benchmarkingu nejakych manazérov
udrzby z vyrobnej sféry s prezentaciou nimi aplikovanej fi-
lozofie udrzby,

o snad viac zastupcov strednych a vel'kych podnikov, kon-
kretizovat nechcem,

o vsetky podniky ZCHFP,

e odbornikov z oblasti mazania, mazadiel a olejov, Specia-
listov pre diagnostikovanie olejova zmeny jednobodovych
mazacich vrstiev na centralne systémy mazania,

e oblast pneumatiky a hydrauliky.

Spolocensky vecer- p. Ivan Ivancic, prezident HDO a
Ing. Murin, predseda SSU

I ked sme dostali pomerne malé percento odpovedi na anke-
tové otazky, nazory a hodnotenie konferencie povazujeme za do-
statoCne reprezentativne a vypovedajuce za vacSinu ucastnikov.
NavysSe, vSetci zahrani¢ni hostia vyjadrili vysoku spokojnost s kon-
ferenciou. Nakoniec, vaznost konferencii vo vyraznej miere do-
dala ucast predsedu EFNMS.

Skoda, ze sa vyskytli viaceré nedostatky. To, o bolo mi-
nuly rok vo vel'kej miere kritizované - nedostatok jednolozkovych
izieb, tento rok takyto problém nenastal. Zial, podmienky v roko-
vacich miestnostiach boli horsie, preto chceme najst vhodnejsie
priestory na buduci rok, aby nedostatkov bolo ¢o najmenej. Ale
»generalske efekty® u€inkuju aj na konferenciach, ktoré su organi-
zované na ovel'a honosnejSej urovni za ovel'a vysSie vloZné.

Na zaver vyjadrenie jedného respondenta: ,,Ja sa chcem
touto formou pod'akovat organizatorom za enormnu snahu zlep-
Sovat kvalitu a organizaciu podujatia aj v tychto ¢asoch, ked chyba
véacsia podpora z radov podnikov aj zo strany Statu. Napriek tomu
drzim palce organizatorom a dufam Ze sa podujatie podari udrzat
na rovnako vysokej urovni, pripadne eSte rozsirit ,,.
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Akciova spolocnos! YMS, a.s., Trnava implementuje rozsiahle Geograficke informacne systemy,
Digitalne archivy technickej dokumentacie a Systémy riadenia odriby. Na zaklade uzawretych
partnerstiev a certifikacii so spoloénostami IBM, ORACLE, INTERGRAPH sme odbomikmi
v Specializovanych oblastiach riedeni a sluzieb informadnych technologil.

YMS, a.s. Uspesne posobi v oblasti implementacie podnikowych informacnych systémov
od roku 1991. Strategickou wyhodou sa ukarzalo zameranie na Individualne resenie
zakaznickych potrieb, zber, naplnenie a verfikicia datove] zakladne, vratane prenosu
know = how nasich Specialistov a nie implemantacia softvérovych modulov. Takymto sposobom
ﬁaﬁmg i systémy riadenia ﬁlrih[ {CMMS - Computerized Maintenance Management
' '@né Q,J v _Jﬁodam jedineéné v sposobe implementacie a naslednej integraci
Y l_gjunﬂa&nym systemom (GIS) a Digtalnym archivom teaminkej dokumentacie
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