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Vendelin Iro

V mojom prispevku rozvediem niektoré skutocnosti, ktorych vysledkom v ¢ase, ked niektoré
spoloc¢nosti vramci Chemického, farmaceutického a papierenského priemyslu zanikli, alebo
privatizdacia, vstup zahrani¢nych podnikov spdsobila vyrazné zniZenie produkcie. Napriek tomu pocet
¢lenov SUZ narastal. Boli to nové informdcie, ku ktorym v beznom naro¢nom pracovnom rytme
vacsinou nie je Casovy priestor sa dostat, a samozrejme nové osobné kontakty. Nemali pravdu
a velmi sa mylili ti veduci predstavitelia spolocnosti s nazorom ,,Ze nie je treba niekam chodit,
vsetko sa da vyriesit mailovou komunikaciu“. Preto ¢asto svojich pracovnikov nikam nepustali. V tom
Case bola ucast na konferencidach SUZ okolo 60. teraz je to vaésinou nad 100.Zvysujuci pocet
Uéastnikov nas ndti hladat vyhovujluce zariadenie s dostatoénymi priestormi i ubytovanim. Vacsie
zariadenia su nakladnejsie, Ziadaju vysoké najomné. Vidy je tu problém naroéného vyjednavania pre
ziskanie najlepsich podmienok, nie vzdy sme Uspesni.

Pocas celého obdobia bol krédom vedenia SUZ trvale zabezpecCovat pre ¢lenov najaktualnejSie
informdcie technické, ekonomické pravne, socialne a iné, a to prizyvanim odbornikov na konferencie
s prednaskami, ktoré casto vyplyvali z konkrétnych poziadaviek a navrhov nasich ¢lenov. Pre
propagaciu tychto informacii vznikol i ¢asopis SUZ, tiez strdnka www.suz.sk, a vyuZiva sa mailové
dorucovanie informacii. Zdrojmi su rézne ministerstvd, ako izdruZenia ktorych sme ¢lenmi, napr.
ZCHaFP, SAMP, SSU, ZSVTS...

Konferencie SUZ ktoré boli v prvych rokoch 4 x do roka, neskér sa dohodol systém 3x do roka
(v letnych mesiacoch bolo vidy problémom zladenie terminu a dovoleniek). Od vzniku SUZ bolo
tychto konferencii 97. Miesta konania konferencii sa volili tak (s heslom — Poznaj svoje Slovensko),
aby mali ¢lenovia moznost poznat i také oblasti, kde by sa beZne nedostali. Zachovaval sa systém, Ze
gestorstvo nad konferenciou prebral vidy jeden élen SUZ. Pre zaujimavost spomeniem niektoré
miesta, kde sa konferencie konali: Nimnice, Mojmirovce, Beluiské Slatiny, Vinné, Cilistov, Solan,
Dubova —Hronec, Bojnice, Casta Papiernicka, Stara Turd, Liptovsky Jan, Stupava, Terchova, Barénka —
Raca, Vadicov, Rajecké Teplice, Vranov nad Toplou, Chvojnica, Lopusnd, Podjavornik, Oravska
priehrada, Stard Lubovfia, Jankov Vi$ok, Zemplinska Sirava, Stard Lesna, BeSefiova, Patince, Tale,
Nitrianske Rudno.....Spomeniete si niekedy na tieto miesta ?Pre zachovanie spomienky sliuzi i vedena
kronika SUZ, z ktorej Cast (2004 — 2014) bola prenesend na CD a pred rokmi rozdana c¢lenom.


http://www.suz.sk/

Prijimanie clenov do radov SUZ prebiehalo z pociatku ndrocnejsSim sposobom, ktoré nikoho
nepohnevalo, vzdy viladlo veselie, a konkrétni prijimani proces prijimania si isto natrvalo v dobrom
zapamatali.

Casopis SUZ (vydavame ho 24-ty rok), povodne vydanie ¢ierno biele, dnes vo farebnom prevedeni
v Standardnom pocte 500ks. Posielame ibyvalym c¢lenom, ako iposlednym prezentujucim sa.
Vydavanie Casopisu bolo zabezpefované réznymi cestami — od Slovnaftu po terajSieho vydavatela
Fantazia média s.r.o. Sala. Mali sme $tastie i na volbu redakénej rady, ktord samozrejme presla
generaénymi vymenami, vysledkom toho je neustdle zlepSovanie Urovne casopisu. Je Skodou, Ze sa
viac nevyuziva €lenmi SUZ, ktorym trvale ponukame bezplatné uverejnenie zaujimavych udalosti
z ich Zivota, technologické i pracovné Uspechy. Témam nekladieme Ziadne ohranicenie.

K ¢lenom SUZ. Za to dlhé obdobie 25 rokov nam ¢lenovia ubudali i pribddali. Kym pri vzniku SUZ bol
pocet ¢lenov 21, v sucasnosti je 53 ¢lenov. Pritom rozdelenim republiky nam odisli ¢lenovia: Biocel
Paskov, Chemopetrol. Na Slovensku odisli, prevazne skoncili postupne spolocnosti: Istrochem
Bratislava, Benzinol , Chemes, Chemlon Humenné , PCHZ Zilina, JCP Sturovo, Chemat, VUCHT,
Apolloprojekt, Dak Novaky, Eldus Sala, Chemika, Larf, Montservis , Petrochema Dubovd, Slovensky
hodvéb Senica, SVUM Sala, Vegum, Vusapl.... Chémia na Slovensku bola vyrazne oslabend, & uz
z dévodu starSej technoldgie, konkurencie.... Konkurencie aj takej, Ze napr. JCP Stirovo kupil
a nasledne zlikvidoval zahrani¢ny investor vyslovene preto, aby udrzal zamestnanie vlastnych
pracovnikov. Ze to boli ¢asto i obete Velkej privatizacie, to uz tu nebudem rozvadzat.

Délezitou oblastou bolo ije vzdeldvanie pracovnikov ¢lenov SUZ. Riesili sme to v spolupraci zo
Slovenskou spolo¢nostou udrzby , konkrétne , Majster udrzby”, ,Manazér Gdrzby”. Tu sme sa snafzili
vyuZit prostriedky 2% z dani, ktoré sa m6Zu vyuZit iba na vzdelavacie aktivity. Do tejto oblasti zapadli
i vynikajuce prednasky napr. doc. Jelemensky, doc. LeSinsky, prof. Soo3. Sem zaradujem i prednasky
z ECHOZU JUDr. Dvoranovej, ktord vhodnym spOGsobom rozoberala pravne otazky doleZité pre
riadiacich pracovnikov v spolo¢nostiach — napr. Zakonnik prace. Detto plati i o Technicke] inSpekcii,
kde Ing. Konicky s rocnym predstihom upozorfioval, s ¢im musia spolo¢nosti pocitat a naco sa
pripravit.

SUZ je rovnopravnym clenom troch spolocnosti: Zvaz chemického afarmaceutické priemyslu,
Slovenska spolocnost udrzby (SUZ bol spoluzakladatel), kde v PaDR pracuju 3 z ¢lenov SUZ, Asociacia
malych a strednych podnikov a Zivnostnikov, kde v prezidiu pracuje jeden ¢len z vedenia SUZ. Jeden
¢len z vedenia SUZ pracuje vrade ZSVTS. Uvadzam to preto, Ze tu su zdroje dalSich délezitych
informdcii, ktoré sa postupuju vacsinou elektronicky ¢lenom SUZ.

Bolo vela hodin stravenych spolu s partnermi z CR, kde sme si vzajomne vymiefali skiisenosti, vidy
to bolo obojstranné, oni chvalili nds, my samozrejme ich, ale délezité bolo, Ze sme sa vzajomne
hodne poucili. Tu by som vyzdvihol Ing. Votavu, ktory vykonaval identické funkcie ako ja (Iro),
s ktorym diskusia, vymena materidlov bola priama a Uprimna. Zial, zaciatkom roka 2019 choroba
ukoncila jeho Zivot.

Aké pripominame vyrocie, prave tolko rokov pracuju v predstavenstve SUZ Ing. Iro, Ing. Zilka a Ing.
Petrds, prvi dvaja v nezmenenych funkcidch. Patri sa spomendt aspon dve dalsie mena —
Ing. Vladimir Kopdacek st. a Ing. Jozef Zbirka, ktori s mimoriadnou aktivitou pomahali zabezpe&ovat
narocné ulohy SUZ.



Dochadzalo i k zmendm v predstavenstve a dozornej rade SUZ ¢i uZz z pracovnych alebo osobnych
dovodov. Nahrada, dopliiovanie bolo vidy bezproblémové , tu uvediem Styroch z mladej generdcie
- Ing. Zakutny, Ing. Zsilinszki, Ing. Nosko, Ing. Kopacek ml., ktori napriek naroénym pracovnym
zaradeniam su zarukou, Zze SUZ vo svojej tradicii bude pokracovat.

Ing. Vendelin Iro
Prezident SUZ

Zakladajuci &lenovia SUZ - zlava Ing. Vendelin Iro, Ing. Peter Petrds a Ing. Michal Zilka na sldvnostnom
odovzdani oceneni na konferencii SUZ, 4. decembra 2019 v Piestanoch. Ocenenia odovzdal Ing. Stefan
Hladky, predseda dozornej rady SUZ.



