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Rocnik V

drstiva sa Vam do rik dalzie &slo Gsopisy Udrzba, vidavane
o Blowvenskon spolonosion udrzby. Vydavanie ndbornghe éasopisu
pie Mudd so vefahom k odrzbe je jedoym zo strategickych cialoy,
ktore si 881 stanovila hoed pri svojom veniku 8 ma to explicitos
vyjadeeng aj yo svojich stanovach, Teato ciel sa dari naplnat, i ked’
& mnohymi fazkoatamd a nie vEdY na wrovni. aku by eme s ped
stavovali. Cinnest 88U je véak zalodena na dobrovolne] zikladai,
0 jo na jednej strane jej silnou strankou v tom, 22 je nezavisla Ma
drubej strane jo jej Sinnos! poznamena tym, 2 ju Mdia vwhonavajo
popri maoZsve dalzich svojich akrivie a neman 2a jj venovaf
v plnej miere,

Slovenska spolofnes? wdrfty zdmzuje Mdd kord chen niscim
prispied k vyiovanin deovne starcstlivosti o hmotoy majedok 8 z
radeni Farowe gachen doevedist nove veci. Su sivedomd, #e=a to
da najle paie vEdjomnon vimenou skisenosil prezentovanim swajich
overerych risseni a hfadanim rie3eniu tyeh ko dokaali verieEit
podobng problémy. aks tripia ich samotoyeh.

Asl daterar najispainejion aktivicou S5 e pravidelng orgse
nizwanie konferencie  Marodng formm wdrzby™. Toto podujatie
=a atalo pevnou siéasfon kalendara machich Todi z udegby &
uZ vikomnyeh ddrZbaroy 8 manaZésy, firem, ponikajicich svoje
produkty v oblast odrzby, ako aj Senov akademicks] obce. Pravie
deloe jo navTlyovans Zahranidnimi hostami = Enropskej faderacis
naradoych spolodnosti wdrity (EFNMEL o dalfch organizacii
a podnikoy.

Cheem visak apozornit aj na dalzie ohlasti SGinnesti 8581 amoz-
neati firierm i jednotliveoy, ktore mozu prispie? k veajomnsm pro-
gpechit Prvou z nich je vadelavanie, O roku 2003 g3 uskatoénili
styri bely celofivotnzho vedelavania _Manafer udriby™ a piaty
bude wkondeny Zadistkom roku 2008 O tomto kuze priniiams
viac ¥ Sile. Podobne aj o dolefitosti celodivotngho vedelovania a
problematike odbornghoe Hedstva na Sloversku. W tejio sivislosti
chosm spomenf jedm mofneat financovania knmu - poukazs
nim 2 % z dani pre 881 jo moZne pokryt n2klady na oz swojich
Tamestnancoy. pretode prostrisdly =0 viezans lan ra oblast vede-
lavania 8 moZu sa teda poudif na ento kaw. S8L uzZ ma vybavena
mgistracin na ok 2008, tak?e opdf bude opravienog ofpanizaciog
na poukizanis Casti dand 2 prijmu. DalZon ponikanc vz delivacog
akctiviton od roky 2007 je kure  Majster ndezty ™, koay viak doteras
renasiel odoavi. o to Skoda, 1ebo i na tejto weovid je Ziadaoe, aby
&l vikonni pracoviici cavojili nove poznatky. Samomejme, aj na
tedito ndal o mazng vy 2 %z dani (idaje o prifimatefovi ndjde e
na I simane Casopisu)l.

Slovenska spolofnes’ wdrity ma uf dihs roky svojn webovn
siranki, na ktoejinformmje o svojich pripravovanich akcisch a tisd
dokmentuge v mimieei uskntocnens podujaria a aktiviry. Su tam
informécie aj o podujatiach nazich partnerskych ndribamkych
organizacii a samozrajme EFMME. Chearme veak ponokau? tuto
sirinkoy aj ako platformu na vimenu ponikanyc . espekive hfads
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WV prvej fzze by taie

biza molila fangovar v v, staticks] forme, teda ponuky a poZiadaviy
by bodi Everejiiovans prosmdnictvom 3510 Ak by = preukazal dosta
tocoy ZAnem o viniivanie suzty, zadivanie 8 prstup b ddajom by
mohol byt dynamicky, teda priame ponZivatelmi tumy. Myslime si
Ze takato shiZba by mohla byt zaujimava pre Slenov 8511, ale aj daldie
firmy a ciganizacie mimo 8501

Casopis, kiory sa k Vam dostava niskelkckeat do roka, je dalzim
progiriediom prinsZania informacii Dostava sa do mk akolo pol teicky
citateliow, kiori =0 viak vo velke) victine vysoko kempetenind v oblasti
ndrihy a s teda Epecifickon cisTovon skupinon pes firmy pomikajics
svoje produkty v tomio odbore. Je Skoda, 2o modnost propagacie fitem
o pomerne malo vwuinans. Sme presvedfent 8 takyio casopis ma
svoje miestoy ale Jada si zanjimave prispeviy. Viugite moinost kiord
8a Vam ponika a propagijle =a aj na jeho strankach.

WV predeilom fisle bola uveminena informacia o konferencii Bu-
romaintenance 2008, ktord sa ugkuteéni v dnoch 8-100 aprda 2008
v Brusali. Jeto vicholng podujatie veurdpske] udrbe konang kaZds dva
roky od ¢ 1970 [st, je finantos dost naroéng mucastnif sa ho ale pre
ucastnikoy prinlasayeh do konea roka 2007 ponika organizator 35%
zlavu navioZnomy revyds 10% pre clenoy EFMME, teda i S50, Preto
ti, ktori plammjo wéest, by nemall premezkar uvedany termin prinladky
Earove i na tomito misste pripomenizm aj termin nadchadzajice] ko
farencie  Marodns forum odrzby 20087, ktora sa uskutoni v tradicnom
termine na cevedfenom missk, ®da 27-28. maja 2008, na Strbekom
Plese v howeli Patria.

Ma zaver mi dovolte, aby gom Vam vaetkym v mene svojom
a v mene predstavenstva S5 podakival za doverajZin spolupracy
a prisgen a poprial do dalZieho roku vela zdravia sil ake aj vefazdary
a dobrsho pocim @ vykonans] prace pri adezhe i inyeh dnnestiach
8 flon ewvisiacich

Amize Doc [wa. Jurar Grewene, Pall
predeada prdsimensta 5517
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Na zaciatok stranky

dostava sa Vam do ruk dalie &islo ¢asopisu Udrzba, vydavaného Slovenskou spolognostou Gdrzby.
Vydavanie odborného Casopisu pre fudi so vztahom k udrzbe je jednym zo strategickych cielov, ktoré si SSU
stanovila hned pri svojom vzniku a ma to explicitne vyjadrené aj vo svojich stanovach. Tento ciel sa dari napliat,
i ked' s mnohymi tazkostami a nie vzdy na drovni, akd by sme si predstavovali. Cinnost SSU je vSak zaloZena na
dobrovolnej zakladni, ¢o je na jednej strane jej silnou strankou v tom, Ze je nezavisla. Na druhej strane je jej
¢innost poznamena tym, Ze ju fudia vykonavaju popri mnozstve dalSich svojich aktivit a nemézu sa jej venovat v

plnej miere.
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Slovenska spoloc¢nost’ udrzby zdruzuje ludi, ktori chcu nie€im prispiet
i k zvySovaniu urovne starostlivosti o hmotny majetok a zariadeni. Zaroven sa
chcu dozvediet nové veci. Su si vedomi, ze sa to da najlepSie vzajomnou
vymenou skusenosti, prezentovanim svojich overenych rieSeni a hladanim
rieSeni u tych, ktori dokazali vyrieSit podobné problémy, aké trapia ich
samotnych.

Asi doteraz najuspesnejSou aktivitou SSU je pravidelné organizovanie
konferencie ,Narodné férum udrzby“. Toto podujatie sa stalo pevnou suc¢astou
kalendara mnohych ludi z adrzby, €i uz vykonnych udrzbarov a manazérov,
fiiem, ponukajucich svoje produkty v oblasti udrzby, ako aj clenov
akademickej obce. Pravidelne je navStevované zahraniénymi hostami z
Eurdpskej federacie narodnych spoloénosti udrzby (EFNMS), &i dalSich
organizacii a podnikov.

Chcem v8ak upozornit aj na dalSie oblasti ¢innosti SSU a moznosti firiem i jednotlivcov, ktoré mézu
prispiet k vzajomnému prospechu. Prvou z nich je vzdelavanie. Od roku 2003 sa uskuto€nili Styri behy
celozivotného vzdelavania ,Manazér udrzby“ a piaty bude ukoneny zacliatkom roku 2008. O tomto kurze
prina8ame viac v Cisle. Podobne aj o dbleZitosti celoZivotného vzdelavania a problematike odborného 3kolstva na
Slovensku. V tejto suvislosti chcem spomenut jednu moznost financovania kurzu — poukazanim 2 % z dani pre
SSU je mozné pokryt naklady na kurz svojich zamestnancov, pretoze prostriedky su viazané len na oblast vzde-
lavania a mézu sa teda pouzit na tento kurz. SSU uz ma vybavenu registraciu na rok 2008, takze opat bude
opravnenou organizaciou na poukézanie &asti dani z prijmu. DalSou ponukanou vzdelavacou aktivitou od roku
2007 je kurz ,Majster udrzby*, ktory v8ak doteraz nenaSiel odozvu. Je to 8koda, lebo i na tejto urovni je Ziaduce,
aby si vykonni pracovnici osvojili nové poznatky. Samozrejme, aj na tento ucel je mozné vyuzit 2 % z dani (Udaje
o prijimatelovi najdete na 2. strane ¢asopisu).

Slovenska spolo¢nost’ udrzby ma uz dlhé roky svoju webovu stranku, na ktorej informuje o svojich
pripravovanych akciach a tiez dokumentuje v minulosti uskutoénené podujatia a aktivity. Su tam informacie aj o
podujatiach nasich partnerskych udrzbarskych organizacii a samozrejme EFNMS. Chceme v$ak ponuknut tato
stranku aj ako platformu na vymenu ponukanych, respektive hladanych udrzbarskych kapacit a dalSich
suvisiacich sluzieb. Platforma by mohla sluzit ako burza, kde by zaujemcovia zverejnili svoje poziadavky tykajuce
sa predovSetkym ponukanych/pozadovanych pracovnikov, profesii, technoldgii, sluzieb &i dalSich aktivit z oblasti
udrzby. V prvej faze by tato burza mohla fungovat’ v tzv. statickej forme, teda ponuky a poziadavky by boli
zverejiiované prostrednictvom SSU. Ak by sa preukazal dostatoény zaujem o vyuzZivanie sluzby, zadavanie a
pristup k udajom by mohol byt dynamicky, teda priamo pouzivatefmi burzy. Myslime si, Ze takato sluzba by
mohla byt zaujimava pre ¢lenov SSU, ale aj dalSie firmy a organizacie mimo SSU.

Casopis, ktory sa k Vam dostava niekolkokrat do roka, je dal$im prostriedkom prinasania informacii.
Dostava sa do ruk okolo pol tisicky Citatelov, ktori su v3ak vo velkej vacSine vysoko kompetentni v oblasti udrzby
a su teda Specifickou cielovou skupinou pre firmy ponukajuce svoje produkty v tomto odbore. Je $koda, ze
moznost’ propagacie firiem je pomerne malo vyuzivana. Sme presvedceni, ze takyto ¢asopis ma svoje miesto,
ale ziada si zaujimavé prispevky. Vyuzite moznost, ktora sa Vam ponuka a propaguijte sa aj na jeho strankach.

V predoslom cisle bola uverejnena informacia o konferencii Euromaintenance 2008, ktora sa uskutoéni v
drioch 8.-10. aprila 2008 v Bruseli. Je to vrcholné podujatie v eurdpskej udrzbe konané kazdé dva roky od r 1970.
Iste, je finanéne dost narocné zucastnit sa ho, ale pre UG€astnikov prihlasenych do konca roka 2007 ponuka
organizator 35% zlavu na vloznom, navySe 10% pre ¢lenov EFNMS, teda i SSU. Preto ti, ktori planuju ucast, by
nemali premeskat uvedeny termin prihlasky. Zaroven na tomto mieste pripomeniem aj termin nadchadzajucej
konferencie ,Narodné férum udrzby 2008, ktora sa uskuto¢ni v tradi€nom termine na osvedéenom mieste, teda
27.-28. méaja 2008, na Strbskom Plese v hoteli Patria.

Na zaver mi dovolte, aby som Vam vSetkym v mene svojom a v mene predstavenstva SSU podakoval za
doterajSiu spolupracu a priazen a poprial do dalSieho roku vela zdravia sil, ale aj vela zdaru a dobrého pocitu z
vykonanej prace pri udrzbe &i inych €innostiach s fiou suvisiacich.

Autor doc. Ing. Juraj Grencik, PhD. je predseda predstavensta SSU

3 ) } . . . Na zaciatok stranky
NAHRADA PRUDOVYCH MENICOV HALLOVOU SONDOU ZA UCELOM ZNIZOVANIA NAKLADOV NA
UDRZBU A ZVYSENIE SPOLAHLIVOSTI PRI REGULACII ELEKTRICKEJ LOKOMOTIVY
Stanislav Malin¢ik, Marek Dermek, Andrej Krajmer
uvobD

Ulohou kazdého prevadzkovatela Zelezniénych vozidiel a ich zariadeni suvisiacich s prevadzkou na Zelezniciach je najst
efektivnejSie prevadzkové rieSenia, dosiahnutefné modernizaciou a novymi metédami pri nizkych nakladoch.

Sucasny trend smeruje k minimalizacii nakladov spojenych s udrzbou daného zariadenia a nakladov potrebnych pre
obsluhu.



g = Spolupraca pracovnikov Zilinskej univerzity, prevadzkovatefov
a udrzbarov ZelezniCnych kolajovych vozidiel vyustila do
konkrétnej podoby vo forme doktorandskej prace, ktorej cielom
je navrh rieSenia nahrady prudovych meni€ov umiestnenych v
kotvovych impulzovych menicoch elektrickej jednosmernej
lokomotivy radu 162 Hallovou sondou a navrh zdroja napajania
Hallovej sondy a ich umiestnenie. Navrhu predchadza
podrobna analyza jednotlivych porich a nepresnosti merania.
Vhodnym vyberom podla potrebnych parametrov bolo navrhnut
Hallovu sondu a jej prisluchajuci zdroj.

- Ulohou navrhu je zvys$it efektivnost presnosti merania v
™ zavislosti na teplote pomocou Hallovej sondy, ktorej vystupna

g veli¢ina je odosielana do centralneho regulatora EDYN 22 bez

T, o prevodu na poZadovanu spracovatelnd veliinu, ktorym
e U ovladame chod trakénych motorov a znizit poruchovost

Obr. | Elektricka lokomotiva radu 162 Povziim iného principu merania
ELEKTRICKA JEDNOSMERNA LOKOMOTIVA RADU 162

Elektricka jednosmerna lokomotiva radu 162 (obr. 1), je uréena pre prevadzku na hlavnych tratiach, elektrifikovanych
jednosmernou sustavou 3000 V.

Styri trakéné motory su Sestpolové s cudzim budenim. Menovité napétie trakénych motorov (dalej TM) je 1150 V, izola&na
hladina motorov odpoveda menovitému trolejovému napatiu 3000 V. Dve kotvy TM kazdého podvozku su zapojené trvale
v sérii ako jedna motorova skupina. Kazda motorova skupina je napajana z dvoch impulzovych menicov (dalej IM), ktoré
su vzajomne fazové posunuté.

Budiace vinutie hlavnych pélov vSetkych Styroch TM je zapojené v sérii a napajané oddelene zo samostatného IM.

Regulacia otacok TM pri rozjazde lokomotivy sa vykonava otvaranim dvoch IM v obvode kotiev. Tym je dosiahnuté
plynulé zvySovanie taznej sily aj rychlosti lokomotivy. Pri dosiahnuti plného otvorenia IM v obvode kotiev sa otacky TM
dalej reguluju zoslabovanim budenia, otvaranim tyristorov IM budenia. Trakény obvod neobsahuje vykonové spinacie
prvky, regulacia je bezkontaktna. IM pouzivaju stabilizované pracovné frekvencie 33, 100, 300 Hz.

Pre zaistenie lepSich adhéznych vilastnosti lokomotivy je vykonavané nerovnomerné rozdelenie taznej sily podvozkov
tak, Zze TM zadného podvozku v smere jazdy su prudové zatazené o 10 % viac ako motory predného podvozku.

Schéma trakénych obvodov je usporiadana tak, ze umoznuje prevadzku lokomotivy s poruchovym TM alebo IM. V takom
pripade sa cela vetva odpojuje.

Trakény obvod lokomotivy je usporiadany celkove tak, Ze umoziiuje vyuzivanie TM k elektrodynamickému odporovému
brzdeniu. Riadenie elektrodynamickej brzdy je uskuto¢fiované pomocou IM obvodu kotiev TM aj pomocou IM budenia,
aby bolo dosiahnuté maximalne vyuZitie vykonu brzdovych odpornikov aj TM s optimalnym priebehom brzdove;j
charakteristiky.

Pri rychlostiach nad 65 km/hod sa brzdna sila reguluje budenim TM. Pri poklese rychlosti lokomotivy pod tato hodnotu
dochadza umerne aj k poklesu napéatia na kotvach TM a pre stanovenu ohmicku hodnotu odpornika klesa aj brzdovy
prud. Po dosiahnuti piného budenia TM prechadza regulacia brzdovej sily na regulaciu kotvovych IM, ktoré plynulym
otvaranim tyristorov zmensuju fiktivne ohmicku hodnotu odpornika. Tym je dosiahnuté, Ze brzdovy prud a tym aj brzdova
sila sa v Sirokom rozsahu nemeni i pri poklese napatia na kotvach TM. Postup regulovania IM je v brzdovom rezime
lokomotivy opacny ako v rezime trakEénom.

Popisanym spdsobom sa brzdova sila lokomotivy udrzuje az do rychlosti 25 km/hod. Pri dalSom poklese rychlosti sa
otvorené tyristory uz nemenia, lebo su na hranici pripustného otvorenia vzhladom k napatiu na kotvach TM a
komuta&nych obvodov IM. Tym brzdovy prud a brzdova sila klesaju linearne s klesajucou rychlostou.

Vyhodou takého usporiadania brzdového obvodu je dosiahnutie najvy$Sich moznych brzdovych sil aj v Sirokom rozsahu
nizSich rychlosti. ...»

Autori: doc. Ing. Stanislav Malingik, CSc. je docent na katedre Dopravnej a manipulacnej techniky, Ing. Marek Dermek je
doktorand na katedre Dopravnej a manipula¢nej techniky a Ing Andrej Krajmer je pracovnik MTH SLOVAKIA, spol. s r.o.

Viac na stranach 3 a 4 ....

Na zaciatok stranky

ANKETA O VZDELAVANI MANAZER UDRZBY
Vladimir Stuchly

Sugasny rozvoj informaénych technolégii spésobuje prevratni zmenu metdd vzdelavania. Coraz viac dospelych sa musi
pravidelne vzdelavat, aby dokazali drzat’ krok s poZiadavkami na pracovné miesta. Tym vznika nové trhové prostredie v
oblasti vzdelavania, ktoré so sebou prinasa aj reformu pedagogického procesu, a to nielen v obsahu a forme, ale aj Style
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5- Urovedi, zrozumitefnost a obsah pisomnych materilov

6- Vhodnost organizacie titoridlov (jednotyidiovych sistredeni)

7 - Vhodnost a dostupnost elektronického vzdelavania

8- Vhodnost vykondvania testov elektronickou formou

9-Vhodnost a poiadovany ohsah zdvereine] prace
vzdelavanie ma velmi presné oCakavania. Vie, €o sa potrebuje naucit, pretoze spravidla pracuje v oblasti, v ktorej sa
chce vzdelavat. Ma vela praktickych skisenosti. Jeho vedomosti su vSak Uzko Specializované. Chyba im hibSi teoreticky
zaklad a chapanie vnutornej previazanosti. Viac ako o vzdelanie mu ide o ,dovzdelanie’ t.j. o doplnenie toho, o mu
poméze efektivnejSie vykonavat svoju profesiu. Chce to spravit v €o najkratSom Case, aby sa mu namaha a investicie,
ktoré do vzdelania vloZi, ¢o najrychlejSie vratili.
Len vo vynimoc€nych pripadoch je ochotny dlhodobo prerusit zamestnanie kvoli Studiu. E-learning je z jeho pohladu
vyhodny, lebo mu umoznuje pristup k vzdelaniu presne Sitému na jeho konkrétne potreby. Privita, ak sa v ponuke daju
najst také metodické pristupy, ktoré fahko zosuladi so svojimi pracovnymi a rodinnymi povinnostami a osobnymi
moznostami. Je ochotny platit za Studium a pripraveny mat trvalé pripojenie na internet. To vSak zaroven znamena, ze
bude mat vysoké naroky na kvalitu poskytovaného vzdelavania, aby sa mu tieto investicie vyplatili.

AKO ZEFEKTIVNIT VZDELAVANIE?

Nedostatky klasického vzdelavania eliminuje elektronické vzdelavanie e-Learning. E-Learning si nekladie za ciel nahradit
klasické vzdelavanie vo vSetkych oblastiach, ale je vhodnym dopinkom aj pre tie oblasti, kde je klasické vzdelavanie pre
priamy kontakt s lektorom povazované za nezastupitelné.

E- Learning — jednoducho povedané je to proces, ktory riesi vyrobu Studijnych materialov (nie nevyhnutne
multimedialnych, stacia aj kvalitné pisané texty), ich distribuciu k pouzivatefom a riadenie vyu€by na zaklade tychto
Studijnych materialov.

Forma e-learningu, kombinovana s prezentacnou, je zavedena aj v celoZivotnom vzdelavani pracovnikov udrzby, zname
ako ,Manazér udrzby“. Vzdelavanie je dvojsemestrové. Na zaciatku kazdého semestra sa uskuto¢ni jednotyzdriové
sustredenie v rozsahu 40 hodin. Z kazdého predmetu je k dispozicii pisomna Studijna literatura, za vSetky predmety
celkom 670 stran formatu A4. Z kaZzdého predmetu je k dispozicii literatura aj v elektronickej forme (pdf format).
Uskuto€nené konzultacie su doplnené konzultaciami na serveri elektronického vzdelavania ,Manazér udrzby“ katedry
dopravnej a manipulacnej techniky. Vyuziva riadiaci systém MOODLE (Learning Managment System -open source), ktory
ma vsetky potrebné vilastnosti. Cez tento systém mozno zverejnit elektronicku Studijnu literatiru doplnend o mul-



timedialne prezentacie (audio a video), organizovat diskusné féra a konzultacie s ucitefmi jednotlivych predmetov,
elektronicky zadat’ a odovzdavat vypracované zadania z jednotlivych predmetov Ucitel predmetu méze vypracované
zadania kontrolovat' a zverejnit vysledky a uspesnost vypracovaného zadania. Na konci semestra zverejnit’ testy, v
stanovenych terminoch spristupnit’ testy a otestovat kvalitu a dostatoCnost ziskanych vedomosti, evidovat’ vysledky
testov, atd. Samozrejmostou je 24 hodinova dostupnost servera a prakticky stala moznost komunikacie s ostatnymi
ucastnikmi vzdelavania, ucitemi a odbornym garantom.

V priebehu vzdelavania ,MANAZER UDRZBY* sa vypracovava zavere&na praca, ako projekt udrzby podla potrieb a
podmienok organizacie ucastnika vzdelavania v rozsahu priblizne 35 stran formatu A4. Vypracovana a odovzdana
zaverec€na praca (v pisomnej forme) sa recenzuje a obhajuje pred komisiou.

Pre Uspe$né ukonéenie vzdelavania ,MANAZER UDRZBY* treba dosiahnut potrebné percento Uspesnosti z testov a
Uspedne obhajit zavere&nl pracu. Dokladom Uspesnosti je certifikat, ktory spoloéne vydava Strojnicka fakulta Zilinskej
univerzity a Slovenska spolo¢nost udrzby....... >

Autor Doc. Ing. Vladimir Stuchly, PhD. je na katedre Dopravnej a manipulacnej techniky
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ODBORNE VZDELAVANIE A PRBLEMY TRHU PRACE
Jozef Buran
Motto: V hospodarsky vyspelych krajinach sa Vas nepytaju na tituly, ale sui zvedavi na skolu,
Historia Skoly, vzt'ah k firme

Pri pohlade do nedavnej histérie musime konstatovat, ze odborné vzdelavanie od roku 1990 preslo mnohymi vonkaj$imi zmenami. Bo-
huzial vyraznejSie to nezasiahlo ich vnutorna Struktdru. Do roku 1992 boli stredné odborné ucilistia takmer vSetky priclenené k
vyrobnym podnikom. Tento spdsob pripravy kvalifikovanych odbornikov v obdobi pred rokom 89 bol su¢astou planovitého riadenia
rozvoja pracovnej sily a z hladiska prepojenia Skoly so Zivotom a tedrie s praxou mal svoje opodstatnenie. Jednotlivé podniky mohli cez
vyu€ovanie odborného vycviku a pedagégov, majstrov odborného vycviku, ktori boli zamestnancami tychto firiem, priamo ovplyviovat
vzdelavaci proces podla svojich potrieb. Je treba povedat, Ze v tom €ase obsah uciva bol prisnejSie viazany Statnymi normami a
predpismi ministerstva Skolstva, ako je tomu v su€asnosti. V nadvaznosti na postupnu privatizaciu vtedajSich statnych podnikov bol
prijaty zdkon v zmysle ktorého sa v roku 1992 v3etky stredné odborné udciliStia mali stat Skolami zriadovanymi z urovne vtedajSej
Skolskej spravy. Tato zmena sa skutone v ramci celej republiky zrealizovala s vynimkou piatich velkych firiem, ktoré si uz vtedy
uvedomili, Ze bez prilevu mladej pracovnej sily je ohrozena ich existencia a poziadali, aby im ich ucilistia zostali zachované. Stalo sa
tak v Slovnafte Bratislava, v Matadore Puchov, v Dusle Sala, DPM Bratislava a v Hydrostave Bratislava. V tychto vzdelavacich
zariadeniach akoby v experimente pokraCovala odborna priprava absolventov zakladnych 8kél po starom, teda v uzkom prepojeni na
jednotlivé podniky. Pri vyhodnocovani experimentu sa ukazalo, ze pre velké firmy je koncepcia vlastného vzdelavacieho zariadenia
opodstatnena, ba priam ziaduca (Wolksvagen Bratislava, Strojarne Podbrezova a iné). Napriek pozitivnym hodnoteniam experimentu a
opodstatnenym poziadavkam predstavitelov vyrobnej sféry na zachovanie tohto modelu postupne podnikové ugilistia zanikali. Pricinou
tohto javu bol nedostatok politickej véle zrovnopravnit’ Ziakov tychto $kél so Ziakmi v Statnych Skolach. Z ve€era do rana prestal Stat
prispievat na ziakov, ktori boli prijati ako tzv. Statni Ziaci, mali dokongit Studium za tychto podmienok, ale administrativny zasah a
nasledny nedostatok finanénych prostriedkov zo Statnych zdrojov na pokrytie nakladov odbornej pripravy viedol manazmenty podnikov
k postupnému vypustaniu SOU zo svojej zriadovatelskej pdsobnosti. V roku 1995 sa tak stalo aj v poslednej baste podnikového
odborného vzdelavania v Dusle, a. s. Sala (rok predtym Slovnaft Bratislava).

Tato zmena priniesla nielen vyrazny posun postavenia zamestnancov a ziakov vo vychovnovzdeldvacom procese, ale aj vyrazny
odklon vyu€ovacieho procesu od vyrobnej praxe. V podmienkach podnikovej Skoly si totizto po€et novoprijimanych Ziakov a ich kvalitu
priamo ovplyvriovala firma, pdsobila na kurikulum Skoly cez svojich odbornikov a instruktorov odborného vycviku, podielala sa na
vytvarani materialnotechnickych podmienok vyucovania a na druhej strane mala zabezpe€eny pravidelny prisun mladej dobre
vySkolenej pracovnej sily. Prvé skusenosti s novou poziciou Skoly viedli k poznaniu, Ze imidz Skoly ako dobre fungujuceho
vzdelavacieho zariadenia pri prosperujucej firme utrpel.

Prejavilo sa to okamzitym znizenim zaujmu rodi¢ovskej verejnosti a absolventov zakladnych $kél o Studijné a u€ebné odbory
technického zamerania, ktorych absolventi do toho ¢asu uspeSne pokracovali vo svojej kariére v podmienkach podniku. K tomuto
neziaducemu efektu prispela urcite aj zmenena situacia v podniku, ked vS§eobecna mienka v regiéne sa klonila k nazoru, ze Duslo
bude prepustat, zhorSuju sa podmienky prace a nie je tam taka perspektiva, ako bola doposial. Prejavilo sa to drastickym znizenim
poctu zaujemcov o Studium chemickej technoldgie, strojarenskych odborov a silnoprudovej elektrotechniky. Suc¢asne s tymto trendom
sa v nasom regione vytvorili nové Studijné moznosti v Statnych Skolskych zariadeniach s orientaciou na bankovnictvo, informatiku a
vypoctovu techniku, €o tiez zasadnym spdsobom negativne vplyva na zaujem o Studium technickych odborov, predovSetkym
spominanej chémie a strojarenstva ..... >

Autor PaedDr. Jozef Buran, zastupca riaditelky spojenej skoly, Nivy 2 Sala, organizaéna zlozka, Stredné odborné ugiliste
chemické, Nivy 2, Sala
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OPTIMALIZACIA RIADENIA UDRZBY, OPRAV A REKONSTRUKCII

Marian Sanitra, Lubomir Berka
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Systematické zlepSovanie procesov je Standardny jav v pristupe k riadeniu firiem vo vyspelych ekonomikach. Prave
systematickost v riadeni a podpora v pouzivanych nastrojoch riadenia otvaraju mnohym velkym firmam nové moznosti v
optimalizacii nakladov na udrzbu ich vyrobnych zariadeni.

A ako vieme dnes urCit s akou pravdepodobnostou a na kolky pokus padne pri vrhu kockou Sestka, takym istym
spbsobom vieme presne predpovedat vyskyt nahodného javu pre akukolvek Cinnost. To je v8ak mozné len za
predpokladu, Zze vychadzame z dostatoéneho mnozstva presnych informacii. Dnes sa da napriklad celkom jednoducho
spocitat, ze k zruteniu dopravného lietadla méze déjst v priemere raz z 2 miliénov letov. V tomto pripade ide o tzv.
metddu six sigma na ur€enie miery vyskytu nahodnych javov. Letecké spolo&nosti preto eviduju nielen pocty vzletov, ale
aj vSetky nedostatky a poruchy zistené pri udrzbe a opravach pri konkrétnych lietadlach, aby v€as predisli havariam.
Havariam alebo porucham spdsobenych prave zlym technickym stavom. Tieto Cisla a informacie analyzuju réznymi Sta-
tistickymi metddami prave preto, aby odhadli o najpresnejSie okamih, kedy by uz dalSi vzlet bol prili§ velkym rizikom, a
to nielen pre posadku, ale aj pre dobré meno spolocnosti.

Vieme dnes v SPP, a. s., povedat to isté o plynarenskych zariadeniach, ¢o napriklad letecké spolo¢nosti o svojich
lietadlach? Vieme dnes presne povedat, dokedy je Unosne plynarenské zariadenie eSte prevadzkovat a s akymi naklad-
mi? Kde su hranice predpokladanej spolahlivosti a ¢o ak sa prekro€ia? Ako dat do suvisu udrzbu plynarenskych
zariadeni s hodnotenim spolahlivosti a nakladmi na vynalozena udrzbu? Je mozné do procesu udrzby na vyhradenych
technickych zariadeniach eSte nejako zasahovat, ked je vSetko okolo prevadzkovania tychto technickych zariadeni
striktne zviazané legislativou a technickymi pravidlami?

DOVODY HODNOTENIE STAVU PLYNARENSKYCH ZARIADENI

Podobne ak v mnohych inych organizaciach, mozno aj v SPP podrobit vSetky potrebné technické informacie a dolezité
zistenia z udrzby odporu¢anym Statistickym rozborom a preskimavat, ako dlho a za akych podmienok je mozné este
prevadzkovat technologické zariadenia v prijatelnych medziach spolahlivosti a prijatelnej miere rizika. Casom mozno
dokonca prognézovat oCakavany roény vyskyt poruch alebo dokonca ich rozsah. Ak bude znama predpokladana
pocetnost vyskytu negativnych javov, potom mozno sledovat, &i sa poruchovost’ jednotlivych druhov zariadeni prejavuje v
Statisticky ur€enych medziach, alebo smeruje do ,Cervenych Cisiel*. Od sledovania pocetnosti a druhov poruch alebo
napriklad od moznosti monitorovania alebo zalohovania prislu§ného zariadenia mozno prejst k ohodnoteniu a zaradeniu
plynarenskych zariadeni do réznych kategérii so stanovenou mierou rizika ich prevadzkovania a nasledne k prijatiu
opatreni v oblasti planovania udrzby a rekonstrukcii.

Od zaciatku roka 2005 plati novela zakona o energetike a 0 zmene niektorych zakonov ¢. 656/2004 Z. z., kde sa v § 43,
odseku 6 a) uvadza, ze prevadzkovatel distribunej siete je povinny zabezpecovat spolahlivé, bezpeéné a efektivne
prevadzkovanie distribu¢nej siete. Z tohto vyplyva, Zze SPP musi vediet preukazat, Zze ma v tomto procese systém, ktory
mu umozfiuje sledovat spolahlivost a bezpefnost svojich zariadeni. Ak tento systém ma preukazat aj ucelnost
vynakladanych nakladov na udrzbu a rekonS$trukcie, potom musi byt jednoducho podporeny aj pouzitim vhodnych
Statistickych metdd. Iba trvalym monitorovanim a zaznamenavanim vSetkych druhov poruch a chyb, priebeznym
hodnotenim a naslednou korekciou planov udrzby sa méze preukazat efektivne prevadzkovanie distribucnej siete. Ak by
vSak takéto hodnotenie nemalo mat’ v kone¢nom désledku priamy vplyv na riadenie udrzby, a najma dosah na planovanie

ane

nakladov, potom by bolo toto hodnotenie absolutne zbytocné a nemalo by ni¢ spolo¢né s pojmom ,efektivnost®.

Autori: Ing. Marian Sanitra a Ing. Lubomir Berka, Slovensky plynarensky priemysel, a. s., e-mail: marian.sanitra@spp.sk
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SYSTEMOVY PRISTUP V RIADENi UDRZBY — AUDIT UDRZBY

Hana Pac¢aiova

SUCASNE TRENDY V RIADENi UDRZBY A ICH ZHODNOTENIE

Historicka snaha podnikov o vyrieSenie problémov tykajucich sa optimalneho riadenia udrzby je spata najma s
planovanou preventivnou udrzbou v podobe beznych, strednych a generalnych oprav. Prioritou pri tejto stratégii udrzby
boli najma ekonomické dopady definované dlZkou prestoja a stratou vyrabanej produkcie. Vychodiskovym prvkom
planovania je vytvorenie spdsobu evidencie zariadeni a prislusnych Cinnosti udrzby. Odtial prameni, v sucinnosti s
vyvojom a implementaciou vypoctovej techniky, vytvaranie tzv. Ciselnikov zariadeni. Tieto €iselniky mali minimalne dva
zakladné ciele:

1. vytvorit prehfadnua Struktdru o stave hmotného investicného majetku (zariadeni, budov a pod).

2. umoznit' sledovat naklady na udrzbu tohto majetku (vratane spotreby nahradnych dielov, vykonov udrzby a pod.)

Avsak trendy vo svete (USA, Japonsko) poukazali na nevyhnutnost’ sledovania nakladov na udrzbu, ako aj moznych
nakladov vznikajucich ako vysledok zlyhania zariadeni v pripade zavaznej poruchy (straty).

Tento pristup mal za nasledok vytvorenie novych koncepcii v riadeni Udrzby, a to pod nazvom RCM (Reliability Centred
Maintenance) — Udrzba orientovana na bezporuchovost a TPM (Total Productivity Maintenance) -Totalne produktivna
udrzba.
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RCM je typicky nastroj na vytvorenia ,znalostnej“ databazy o zariadeniach na zaklade analyzy pri€in a nasledkov poruch
(FMEA), t.j. analyza vo svojej modifikovanej podobe (analyza, pri zohladneni 4 zakladnych typov désledkov).

TPM predstavuje koncepciu riadenia udrzby postavenu na ,disciplinovanosti“ japonského spdsobu riadenia, kde sa
udrzba chape ako integrovana Cast’ systému manazérstva a rozhodnutie o jej plnej implementacii a stratégii riadenia jej
krokov je na vrcholovom vedeni podniku. Viac menej je to spdsob riadenia udrzby, ktory aktivizuje vSetky oddelenia
podniku (ako podporné aktivity udrzby) sledujiuce zakladny ciel manazmentu udrzby (ako aj vrcholového manazmentu)
zvySovat efektivnost vyuzitia zariadeni na baze vyhodnocovania ukazovatela tzv. celkovej efektivnosti (resp. ucinnosti)
zariadeni - CEZ (angl.OEE — Overall efectiveness Equipment).

Vysledkom obidvoch koncepcii je vytvorenie takého planu €innosti udrzby, ktory by zohladhoval ciele manazmentu, stav
zariadeni a ciele spolo¢nosti (verejnosti).

Avsak realnost tychto vysledkov zavisi od kvality a dodrzania postupnosti implementacie niekolkych zakladnych krokov:

a) uréenie cielov — zadefinovanie cielov manazmentu podniku a ich zosuladenie s cielmi manazmentu udrzby, popripade
urCenie dalSich cielov vyplyvajucich z legislativnych poziadaviek,

b) analyza udajov o zariadeni — aktualnost, spésob zebru, spésob zapisu, forma zapisu, Uroven prepojenosti s inymi
udajmi (napr. sklad nahradnych dielov, dodavatelia, externé sluzby, a pod.),

c) rozsah a podpora implementacie — stanovenie postupnosti krokov, uréenie zodpovednosti za prislusné stupne
implementacie (€as, zdroje finanéné a personalne), spdsoby a rozsah Skoleni,

d) Specifikacia vhodného nastroja a formy vystupov — napr. softvérova podpora v podobe novej aplikacie alebo vyuzitie
tzv. “excelovskych vystupov®, plany udrzby, Statistické ukazovatele, ukazovatele vykonnosti udrzby (IKP),

e) spatna vazba - pravidelné stretnutia manazmentu riadené gestorom projektu za ucelom odstranenia neziaducich
postupov popr. spresnenia dalSich aktivit, audity, benchmarking, atd .....»

Autor: doc. Ing. Hana Pacaiova, PhD., Strojnicka fakulta, katedra Bezpecnosti a kvality produkcie,Technicka univezita
KoSice
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